fir alle Beschaftigten an Schulen in

Gelsenkirchen und
Gladbeck

GE-W172

Mai 2022

' Arbeitszeit, die zum L8

liehiinrenireiheil und Qualit:ig

Einladung zur Personalversammlung

fir Beschaftigte an Grundschulen in Gelsenkirchen

am 17.05.2022 ab 12.30 Uhr

Hans-Sachs-Haus, EbertstralRe 11, 45879 Gelsenkirchen

Thema: Belastungen senken!
- Entlastung und Wertschatzung fiir Beschaftigte an Grundschulen
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Landtagsgesprach 2022

Im April 2022 haben wir das diesjdhrige Landtagsgesprach mit
unseren SPD-Landtagsabgeordneten Heike Gebhardt und Se-
bastian Watermeier in Disseldorf gefiihrt. Auch der bildungs-
politische Sprecher der SPD-Landtagsfraktion, Jochen Ott, hat
sich fiir den zweiten Teil des Gesprachs Zeit genommen.

Die GEW Gelsenkirchen & Gladbeck dankte Heike Gebhardt,
die nach dieser Wahlperiode den Ruhestand antritt, fur die
jahrzehntelange Zusammenarbeit. Uns wurde zugesichert,
dass Sebastian Watermeier und Nachfolgerin Christin Siebel
diese Tradition fortfiihren werden.

Gemeinsam mit Jochen Ott thematisierten wir die besonde-
re Situation in der Emscher-Lippe-Region und insbesondere
unserer Stadt Gelsenkirchen. Dabei stand der Koalitionsver-
trag der neuen Bundesregierung im Focus. Roter Faden des
Gesprachs: Schuldenschnitt fir verschuldete Kommunen,
Bekdmpfung der Kinderarmut, kleinere Lerngruppen und
Ausbau diverser Ressourcen bereits ab der KiTa, Begleitung /
Unterstiitzung der jungen Menschen bis zum Berufsabschluss
(Ausbildungsplatzgarantie).

Die Landtagsgesprache sollen fortgesetzt werden.

Lothar Jacksteit



Auf ein Wort!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

liebe Beschidiftigte an den Schulen in
Gelsenkirchen und Gladbeck,

die nun vorliegende Stadtverbandszeitung (GEW 172) wird zu-
kiinftig als digitale Zeitung der Emscher-Lippe-Region erschei-
nen. Alle Mitglieder in der Region, die eine E-Mail-Adresse
hinterlegt haben, erhalten sie nach Erscheinen automatisch.
Wer die aktuelle Ausgabe in digitaler Form nicht erhalten
hat, sollte unbedingt seine Kontaktdaten aktualisieren. Nicht-
Mitglieder kdnnen sich per Mail zukiinftige Ausgaben sichern
(siehe S. 20). Im Ubrigen ist unsere Geschéftsstelle seit dem
1. April eine Regionalgeschaftsstelle fir die Kreis-, Stadt- und
Ortsverbande in der Emscher-Lippe-Region (siehe S. 6).

Wir sind entsetzt, dass der russische Prasident einen Krieg
begonnen hat, an dessen Ende viele Notleidende stehen. Der
Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) hat eine Resolution (s. S.
15) verabschiedet und ein Spendenkonto (s.S. 16) eingerich-
tet.

In NRW stehen die Landtagswahlen an. Wir haben am 15. Mai
die Wahl und entscheiden mit Gber die zukiinftige Bildungs-

Seite 3

politik. Wie sich die Kandidat*innen in GE-Siid (Wahlbezirk
74) bzw. in GE-Nord/Gladbeck (Wahlbezirk 73) Bildungspolitik
vorstellen und ob sie uns Uberhaupt geantwortet haben wird
auf den Seiten 8-10 verdffentlicht.

Ruckblickend ist festzustellen, dass alle an den NRW-Landes-
regierungen beteiligten Parteien die Chance versdumt haben,
den in der Verfassung verankerten Anspruch auf Bildung zu
verwirklichen. Es ist von daher nicht verwunderlich, dass die
Arbeit der Bildungsministerien bei den Wahlen mitentschei-
dend fiir Erfolg bzw. Misserfolg waren und sein werden. Frau
Sommer (CDU) abgewihlt! Frau Lohrmann (Bindnis 90 / Die
Griinen) trotz Verbesserungen insbesondere bei der Schullei-
tungspauschale einiger Schulformen wegen der katastropha-
len Umsetzung der Inklusion abgewahlt! Auch das Gebauer-
Ministerium kann einige Erfolge aufweisen (siehe S. 20, GEW-
Antrage umgesetzt!). Doch das oft chaotische, kraftezehrende
Coronamanegement konnte auch fiir Frau Gebauer (FDP) Fol-
gen haben.

Jeder von uns steht vor der Wahl, wie es weitergehen soll. Die
Herausforderungen nehmen zu, bei gleichzeitigem Absinken
der Ressourcen. Alarmierend ist in diesem Zusammenhang
der COPSOQ-Gesamtbericht der 2. Runde. 58% (2014: 49%)
der Teilnehmer*innen haben Burnout-Symptome. 50% der
Beschéftigten sind nur noch in der Schule anwesend, ohne die
volle Leistung bringen zu kénnen (Prasentismus). Beide Wer-
te machen deutlich, dass die ohnehin schon verminderte Be-
legschaft (Lehrkraftemangel) maximal die Hélfte der Leistung
erbringen kann. Ein Vergleich des Bildungssystems mit dem
Verkehrssystem ist dabei nicht abwegig. Der jahrelange Ver-
schleiR hat weitreichende Folgen. Diese lassen sich nicht mal
eben so beheben. Wir haben die Wahl! Wir entscheiden nam-
lich, ob wir fiir ein ,wie bisher” oder fir ein ,,ressourcenorien-
tiertes” Arbeiten stehen! Ein ,Weiter so!“ fiihrt unweigerlich
zum Kollaps des Bildungssystems in unserer Region.

Wir haben also die Chance, durch die Wahrnehmung unse-
rer Pflichten ( Gesunderhaltung, Gefahrdungen und Losungen
dem Arbeitgeber mitteilen etc.) auf Verbesserungen hinzuwir-
ken. Lasst uns dies gemeinsam in die Tat umsetzen und so Teil
der Gewerkschaftsbewegung werden!

Gluck auf Zukunft! Ihr / euer
Lothar Jacksteit

' Bildung. Weiter denken!

\u

Gﬂ’ |
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WAZ 22. Marz 2022

,,Kinderarmut muss Top-Thema sein®

gpPD und Grine fordern Gesmntstrategie. WAZ—Schwerpunktausgabe 70 Armutsfolgen

Lothar Jacksteit
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Gewerkschaft ' ' /

Erziehung und Wissenschaft

Rechenschaftsbericht
des Vorstandes fiir das Jahr 2021/2022

Die letzte Jahreshauptversammlung fand am
17. September 2021 im Haus der IG Metall statt.

Die Anzahl der Mitglieder insgesamt 1131
Gelsenkirchen 980, Gladbeck 151

Im Berichtszeitraum fanden

7 Vorstandssitzungen (in Prasenz und Video)

mit folgenden Themen statt:
® Terminplanung/ Finanzplanung, Kassenbericht, Haushaltsplan
® Zusammenarbeit Stadtverband Gelsenkirchen und Ortsverband Gladbeck
e Vorbereitung Jahreshauptversammlung 17.09.2021 — im Haus der IG Metall

® Zusammenarbeit mit Personalraten und Schwerbehindertenvertretung

Beratung und organisatorische Unterstiitzung bei Rechtsschutzfillen

Teilnahme an digitalen Untergliederungsversammlungen

Mitglied der Kommission GEW starken!

Digitale Vorstandssitzungen des DGB Emscher-Lippe
Folgende Veranstaltungen wurden im Berichtszeitraum durchgefiihrt:

- 7 Vorstandssitzungen, 29.09.21, 27.10.21, 24.11.21, 15.15.21,26.01.22, 23.02.22, 04.05.22
- 17.09.2021: Jahreshauptversammlung, im Haus der IG Metall

- 05.10.2021: #lhr fehlt — Hans-Sachs-Haus

- 16.11.2021: Streik - Streikfriihstlick, Demozug, Kundgebung

- 25.11.2021: Streik - Kundgebung in Disseldorf

- 14.12.2021: ,,Gewaltfreie Kommunikation” — im Haus der IG Metall

- 21.12.2021: Auswertung Videokonferenz Tarifrunde

- 15.02.2022: Online Seminar ,Gewalt gegen Lehrkrafte”

- 21.02.2022: Fachgruppe Sonderpadagogische Berufe (Zoom Meeting)

Im Berichtsraum wurden Tarifinformationen , GEW Infos, Infos der Personalrate, Kalender und
Broschiren zu verschiedenen Themen an die jeweiligen Schulformen versandt.

Der Stadtverband trat bei Amtsantritt der LAA im Seminar in Erscheinung.

Der Vorstand

Alle weitern Termine mussten wegen Corona abgesagt werden
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Marion Appold

Ehrenamtlich tatig als GEW-
Schwerbehindertenvertrauensfrau
GEW Fachgruppe Grundschulen

Schwerbehinderung im
Schuldienst

Langer anhaltende gesundheitliche Beschwerden von Kérper
und Seele kénnten ggf. als Schwerbehinderung anerkannt
werden. Dazu zdhlen zum Beispiel Stoffwechselerkrankungen
(Diabetes mellitus, Zoliakie, Thyreoiditis), Funktionseinschran-
kungen der Sinne (Horen, Sehen), chronische Entziindungen
(Colitis, Morbus Crohn, Cholezystitis), Erkrankungen der weib-
lichen und mannlichen Geschlechtsorgane (Krebserkrankun-
gen, urologische Erkrankungen), weitere Krebserkrankungen,
orthopadische Erkrankungen (Gelenke, Fehlstellungen, Ent-
ziindungen), neurologische Erkrankungen.

Viele Betroffene haben Sorgen, einen Antrag zu stellen.

Das Land NRW als offentlicher Arbeitgeber beschaftigt
Schwerbehinderte und der Arbeitsplatz wird dementspre-
chend gestaltet. Eine Verbeamtung ist sogar bis 45 Jahre mog-
lich, wenn ein gewisses Mal} an Dienstfahigkeit zu erwarten
ist und auch wenn die Dienstunfahigkeit irgendwann wahr-
scheinlich werden kdnnte.

GEW starken!

Geschaftsstelle Gelsenkirchen
wird Regionalgeschaftsstelle

Auf dem letzten Gewerkschaftstag wurde der Antrag ,GEW
starken” verabschiedet. Er beinhaltet die Starkung der Re-
gionen, durch die Moglichkeit gemeinsame Geschaftsstellen
einzurichten. So sind inzwischen in der GEW NRW viele Orts-,
Stadt- und Kreisverbdande mit diesem Ziel zusammengewach-
sen.

Auch wir in der Emscher-Lippe-Region mit dem Kreisverband
Recklinghausen und den Stadtverbdnden Bottrop, Gelsenkir-
chen & Gladbeck haben uns auf eine gemeinsame Regional-
geschaftsstelle mit Sitz in Gelsenkirchen verstandigt. Die be-
kannte GEW-Geschéftsstelle in der Essener StraRRe 88, 45899
Gelsenkirchen betreut nun die gesamte Region. Seit dem 1.
April 2022 ist die Geschaftsstelle von Montag bis Donnerstag
von 11-13 Uhr und nach Vereinbarung erreichbar.

Die Kooperation erfordert die Bildung eines Regionalvorstan-
des durch die selbststéndig bleibenden Untergliederungen.
Diese drei stellen jeweils eine Person zur Wahl. Das zukiinftige
Leitungsteam wird gebildet von Karin Wilms (Kreis Reckling-
hausen), Britta Logermann (Gelsenkirchen & Gladbeck) und
Claus Funke (Bottrop).

Eine Schwerbehinderung ist auf dem Dienstweg anzuzeigen,
damit es dem Arbeitgeber moglich ist, die Nachteilsausgleiche
zu gewahren und die Schwerbehindertenvertretung rechtzei-
tig zu beteiligen sowie den Arbeitsplatz den berechtigten In-
teressen der schwerbehinderten Person anzupassen.

Nachteil ausgleiche werden im Verhaltnis zum Grad der Behin-
derung, zum Stundenumfang und — auf Antrag — sogar unter
Berlicksichtigung der akuten gesundheitlichen Beschwerden
fur einen gewissen Zeitraum Uber das reguldre Mal} hinaus
gewahrt.

Bei Beurteilungen und Priifungen kénnen Nachteilsausgleiche
gewahrt werden. Durch die Teilnahme der Schwerbehinder-
tenvertretung soll gewahrleistet werden, dass die berufliche
Eignung ohne die Einbeziehung der gesundheitlichen Proble-
me beurteilt wird.

Schwerbehinderte Beschaftigte sind gegen Beendigung des
Dienstverhaltnisses besser geschiitzt. Bei Fortbildungen sind
sie bevorzugt zugelassen. Beforderungsstellen sind bevorzugt
mit Schwerbehinderten zu besetzen, soweit sie ein Mindest-
mafR an gesundheitlicher Eignung erfillen und die geforderte
Quialifikation mitbringen.

Die Schwerbehindertenvertretung unterliegt der Schweige-
pflicht und kennt viele Moglichkeiten, um dem gesundheitlich
eingeschrankten Menschen in Absprache mit dem Arbeitge-
ber eine veranderte Arbeitsverteilung anzubieten oder kann
bei der Beantragung von Hilfsmitteln und Ausstattung sowie
auch Arbeitsassistenz behilflich sein.

Marion Appold

https://www.gew-nrw.de/schwerbehinderung.html

Lehrermangel ohne Ende?

Die Tagesschau meldete am 19.4.22, dass sich trotz des pro-
gnostizierten Lehrermangels bis 2035 noch nicht genug in der
Fachkraftegewinnung und Lehrerausbildung tut. So beenden
immer weniger Lehramtsstudent*innen auch wirklich ihr Stu-
dium und Quereinsteiger*innen finden zu wenige Moglichkei-
ten, sich fiir den Lehrberuf weiterzubilden und zu qualifizie-
ren.

Der Beitrag bietet einige Vorschladge, die Attraktivitat des Lehr-
berufs zu steigern, um den Lehrermangel in absehbarer Zeit
doch noch erfolgreich zu bekdampfen.

Die ganze Meldung kénnt ihr hier lesen: s

https://www.tagesschau.de/inland/lehrermangel-schulen-101.html
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Konnten wir nicht alle unermidlich Uber die unbestritten
schlechten Rahmenbedingungen unseres Arbeitsplatzes
schimpfen? Ohne Zweifel kommt jeder und jede von uns re-
gelméaRig an seine oder ihre Grenzen der Belastbarkeit und
geht oftmals dariiber hinaus. Weil die To Do-Liste nicht enden
will, weil alle Aufgaben dringend sind, weil wir es allen und vor
allem uns selbst recht machen wollen... Was daraus resultiert,
sind nicht selten abgekampfte und frustrierte Lehrkrafte, die
kaum mehr einen Blick fir die schénen Momente im Alltag
haben und so noch erschopfter in den nachsten Tag starten.

Wie kommen wir raus aus diesem Teufelskreis?

Ich wiinschte, ich kdnnte darauf eine einfache Antwort geben,
aber die gibt es wohl nicht.

Was ich aber mit euch teilen kann, ist meine ganz personli-
che Strategie gegen den dauerhaften Arbeitsfrust. Ich suche
mir mittlerweile meine Herzensprojekte im Lehreralltag be-
wusst aus und verleihe ihnen oberste Prioritat. Ich frage mich
regelmafig, welche Aufgaben mir Freude machen und diese
erledige ich zu meiner vollen Zufriedenheit und zelebriere
das Ergebnis. Das kann die Erstellung einer Abschlusszeitung
sein, die feierlich veroffentlicht wird oder ein Ausflug, der das
Klassenklima verbessert und dadurch die nétige Uberstunde
rechtfertigt. Das kann bedeuten, dass meine Klasse eine lan-
gere Frihstiickspause genieft, weil ich ein ganzes Kapitel des

Landtagsdebatte
tiber Lehramt und
Numerus clausus

Der Landtag debattierte am 16. Februar 2022 auf Antrag von
SPD und Bindnis 90 / Die Griinen tber den maoglichen Weg-
fall der Zulassungsbeschriankungen fiirs Lehramtsstudium.
Vorausgegangen war ein Vorschlag von Schulministerin Yvon-
ne Gebauer zur Abschaffung des Numerus clausus (NC), um
mehr Lehrkrafte fur die nordrhein-westfalischen Schulen zu
gewinnen.

Die SPD-Fraktion schreibt in ihrem Antrag (17/16541) von ei-
nem ,lberraschenden und inhaltlich fragwirdigen VorstoR3
zum Ende der Wahlperiode”. Die Grinen-Fraktion spricht
vom ,Offenbarungseid einer gescheiterten Schulpolitik”
(17/16542). Schulministerin Gebauer habe es versdumt, wirk-
same MalRnahmen gegen den Lehrermangel auf den Weg zu
bringen, so Sigrid Beer (Griine). Jochen Ott (SPD) warf dem
Schulministerium vor, dass kein Konzept existiere. Es sei
»groflspurig gestartet und als Bettvorleger” gelandet.

Petra Vogt (CDU) wies daraufhin, dass es beim Lehrkrafteman-
gel keine Denkverbote geben diirfe und man sicherlich auch
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Mein Appell:
Sorgt fiir euch!

Erfolg heifst, sich selbst zu mogen, zu mogen,
was man tut, und zu mogen, wie man es tut.
(Maya Angelou)

schonen Kinderbuchs vorlese. Aber auch eine neue Idee fir
die Schulentwicklung, die auf den ersten Blick mehr Arbeit be-
deutet, kann dazu fiihren, dass ich dadurch ein wenig mehr
Zufriedenheit in meinen Arbeitsalltag bringe. Die anderen
Aufgaben, die dadurch natirlich nicht verschwinden, erledi-
ge ich weiterhin pflichtbewusst, aber eben auch nur auf das
Notigste beschrankt. Da reicht als Elterninfo in bestimmten
Fallen eine E-Mail und es muss kein gedruckter Elternbrief mit
einem passenden Bildchen des Klassentieres erstellt werden.
Da kann auch die Fensterdekoration vom vorletzten Jahr noch
einmal gebastelt werden und es missen keine neuen Vorla-
gen erstellt werden. Da reicht auch einfach mal ein Haken fir
erledigte Hausaufgaben, statt einer Korrektur jedes einzelnen
Arbeitsblattes.

Ich mochte euch daher ermutigen: Nutzt eure Spielrdume bei
der Ausgestaltung eurer Arbeit und findet heraus, welche Auf-
gaben euch Freude machen und euch Kraft fir die ungeliebten
Aufgaben geben!

So kénnt ihr fir euch sorgen und wieder schone Erlebnisse
in eure Wahrnehmung riicken. Zusammen geht es wie immer
besser, aber auch wenn ihr keine Gleichgesinnten findet, pro-
biert diesen Weg doch einfach mal aus und schaut, ob es er
etwas fir euch ist.

Katrin Korte

Uber den NC nachdenken kann. Die Landesregierung habe
,schnell und zielorientiert” mehrere MaBnahmen auf den
Weg gebracht.

Die rot-griine Vorgdngerregierung habe schulpolitisch einen
»,Scherbenhaufen” hinterlassen, kritisierte Daniela Beihl (FDP).
Schwarz-Gelb dagegen habe seit 2017 den Schuletat um 3,1
Milliarden Euro erhoht und seit 2018 mehr als 10.000 Stellen
fir Lehrkrafte eingerichtet. Die FDP-Fraktion unterstiitze das
Vorhaben, weitere Lehramtsstudienplatze einzurichten, um
so den NC ,,an immer mehr Hochschulen dann auch perspek-
tivisch entfallen zu lassen”.

Schulministerin Yvonne Gebauer (FDP) sprach von vier MaR-
nahmenpaketen, die die Landesregierung auf den Weg ge-
bracht habe. Diese hatten bereits zu mehr als 5700 zusatzli-
chen Einstellungen und zu rund 1400 zusatzlichen Studien-
platzen gefihrt. Die Universitat Siegen verzichte beim Lehr-
amtsstudium bereits auf den Numerus clausus.

Quelle: Landtag Intern. Ausgabe 2, 22. Februar 2022, S. 7.
(Excerpiert von Lothar Jacksteit)

Mehr lesen unter: https://kurzelinks.de/bcy5 Ok 0|

=]
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Antworten der

Kandidierenden der SPD, FDP, CDU und Die Griinen

zur Landtagswahl 2022

Christin Siebel, Wahlkreis 73,
Gelsenkirchen | - Recklinghausen V

Wenn ich gewahlt bin,
dann setze ich mich im Bildungsbereich ein fiir ...

.. ein neues Aufstiegsversprechen in der nordrhein-westfa-
lischen Bildungspolitik! Aufstieg durch Bildung muss kosten-
los und unabhangig vom Geld der Eltern sein, von der Kita
bis zum Master oder Meister. Ich mache mich stark fir einen
Ganztag, der alle Kinder und Jugendlichen mitnimmt, eine
faire Bezahlung aller Lehrkréafte, eine echte Personaloffensive
und modern ausgestattete Schulen auf der Hohe der Zeit. Un-
sere Kinder brauchen faire und gleiche Chancen von Anfang
an - unabhangig von der Postleitzahl.

Rund 5.000 Stellen fiir Lehrkrafte in NRW sind aktuell unbe-
setzt . Besonders Haupt-, Real-, Berufs- und Gesamtschulen
bleiben hinter den besser besoldeten Gymnasien zuriick. Um
noch groRere Klassen und noch mehr Unterrichtsausfall zu
verhindern, bendtigen wir in NRW dringend einen Kurswech-

CDU

Markus Karl Wahlkreis 73
Gelsenkirchen | — Recklinghausen V

Wenn ich gewihlt bin,
dann setze ich mich im Bildungsbereich ein fiir ...

Jedem Menschen muss die Teilhabe an unseren Systemen er-
moglicht werden und jeder Mensch soll die Kompetenzen ent-
wickeln kénnen, die in ihm stecken. Ich moéchte Kindern den
Aufstieg unabhangig von der Herkunft der Eltern und unab-
hangig vom Geldbeutel der Eltern erméglichen. Nur so kann
die junge Generation selbst verantwortlich zum Gemeinwohl
unseres Landes beitragen. Dazu gehort selbstverstandlich
auch, dass alle Kinder die notwendigen Ausstattungen kosten-
los erhalten.

Bereits von der KiTa an sind durch Diagnoseverfahren die For-
der- und Forderbedarfe festzustellen, so dass friihzeitig fir
jedes Kind die MaRnahmen ergriffen werden kénnen, um ihm
beste Bildung zu ermdglichen. Eltern, die mit der Erziehung

sel in der Schulpolitik mit einer entschlossenen Personalof-
fensive sowie attraktiven Angeboten und Qualifizierungen fir
Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger. Dabei missen alle
Lehrkréafte endlich nach der Besoldungsstufe A13 bezahlt wer-
den. Das ist eine Frage der Gerechtigkeit.

Durch meine eigene Ausbildung und meinen Beruf als Ge-
werkschaftssekretarin weill ich, wie wertvoll die berufliche
Ausbildung ist. Ich will die berufliche Ausbildung mit einer
Ausbildungsgarantie starken, versteckte Ausbildungskosten
abschaffen und den Meister endlich kostenfrei machen. Wir
bauen Azubi-Wohnheime und fiihren ein giinstigeres und bes-
seres Azubiticket ein. Mit dem ehrgeizigen Zukunftsinvestiti-
onsprogramm “Gute Berufskollegs 2030” sanieren, moderni-
sieren und digitalisieren wir alle Berufsschulen in Nordrhein-
Westfalen. Die Kolleginnen und Kollegen bilden hier die Fach-
kréfte von Morgen aus. Deshalb muss das Thema Ausbildung
Prioritdt in NRW werden.

Unsere Bildungspolitik muss Sprungbrett und Sprungtuch zu-
gleich sein. Das bedeutet fiir mich, dass wir in unserer Corona-
Politik die Schulen besser entlasten und Lehrpersonal, Eltern
und Kinder besser schiitzen miissen. Bildung darf kein Risiko
sein, Luftfilter gehdren in jede Klasse sowie eine Teststrategie,
die das Lehrpersonal nicht zusatzlich belastet.

ihrer Kinder tberfordert sind, miissen wirksam unterstitzt
und begleitet werden. Dieser Prozess setzt sich bis zum Ende
der Schulzeit fort.

Eine Neubau- und Sanierungsoffensive ist erforderlich, um
angemessenen Schulraum anzubieten. Es fehlen zudem Auf-
enthalts- und Ruherdume fur Personal und Schiilerinnen und
Schiiler. Des Weiteren existieren zu wenig Arbeits- bzw. Team-
raume fir Lehrkrafte und andere Professionen.

Ein guter und funktionierender Arbeits- und Gesundheits-
schutz fiir die Beschéftigten ist sicherzustellen. Dazu gehort
auch die Einflhrung eines Gesundheitsmanagements.

Eine landesweite (Post-) Corona Strategie im Bildungsbereich
liegt mir sehr am Herzen. Die Bildungschancen der Jugend-
lichen wurden durch die Corona-Pandemie stark beeintrach-
tigt. Flr gezielte FordermaRnahmen und eine Anpassung der
Lehrplane werde ich mich nach der Wahl einsetzen.



W Freie
Demokraten

Ralf Robert Hundt,Wahlkreis 73,
Gelsenkirchen | und
Recklinghausen V

Wenn ich gewabhilt bin,
dann setze ich mich im Bildungsbereich ein fiir ...

mehr Bildungsgerichtigkeit. Denn Bildung ist die elementare
Voraussetzung fir individuellen Erfolg und ein selbstbestimm-
tes Leben. Daher brauchen wir zukunftssichere Schulen, in de-
nen die besten Arbeitsmoglichkeiten flrs Lehren und Lernen
zur Verfligung stehen. Uber Bildungsmégllichkeiten darf nicht
das Elternhaus oder der Wohnort entscheiden. Bildung muss
bereits in der Kita beginnen.

Zudem missen wir bereits bestehende gute Angebote aus-
bauen. Zwei Beispiele: Ruhrfutur, eine Initiative von Univer-
sitdten und Kommunen, an der auch Gelsenkirchen beteiligt
ist, muss weiter gefordert werden. Und: Das ausgezeichnete
Projekt der Westfalischen Hochschule ,Talentscouting NRW*,
das wissenschaftlichen Untersuchungen zufolge die Bildungs-
gerechtigkeit von Schiilern nachhaltig verbessert, muss erwei-
tert werden.

Sehr am Herzen liegt mir aber auch, unser System der beruf-
lichen Ausbildung zu verbessern: Ich setze mich flr einen Be-
rufsbildungspakt - dhnlich dem Hochschulbildungspakt - ein.
Denn obwohl jeder Meister durch seine fundierte Ausbildung
theoretisch und praktisch hoch qualifiziert ist, wird er einem
Master nicht gleichgestellt. Meister sind das Rickgrat unse-
rer Wirtschaft. Davon bin ich tiberzeugt, weil ich seit tGber 30
Jahren sehr erfolgreich als Selbststéandiger in der Immobilien-
branche arbeite. Daher fordere ich: Ein Meister muss genau
so viel wert sein wie ein Master.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Ilayda Bostancieri
Wabhlkreis 74 Gelsenkirchen Il

Wenn ich gewahlt bin,
dann setze ich mich im Bildungsbereich ein fir ...

Flr gute Startchancen fir jedes Kind, denn Bildung beginnt in
der Kita- Fur gute Schulen in jedem Quartier, fiir Alternativen
zum klassischen Notensystem, das die Interessen und Fahig-
keiten der Schiiler*innen in den Fokus stellt. Wir missen das
Bildungssystem reformieren, damit es seinem Namen gerecht
wird. Dabei setzen wir den Fokus auf die Vermittlung wichti-
ger und notwendiger Inhalte und Inklusion.

Wenn ich gewahlt bin, dann setze ich mich im Bildungsbereich
ein fir faire Lohne fur Auszubildende, ein glinstiges Azubi-Tik-
ket und BAf6G, das zum Leben reicht.
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Sebastian Watermeier,
Wabhlkreis 74, Gelsenkirchen Il

Wenn ich gewdhlt bin,
dann setze ich mich im Bildungsbereich ein fiir ...

einen kompletten Neustart in der nordrhein-westfalischen Bil-
dungspolitik, der eine echte Bildungsoffensive mit sich bringt!
Die Personalausstattung in den Schulen, insbesondere im
Grundschulbereich, ist weiterhin eine Herausforderung, die
nun mit allen Mitteln bewaltigt werden muss. Die Landesregie-
rung konnte ihre Versprechen nicht in ausreichendem MaRe
erflillen. Gemeinsam mit der SPD stehe ich fiir einen massiven
Ausbau der Studienplatze fir Lehramt, Sonderpadagogik und
Sozialpadagogik. Dazu werden die Zugangsvoraussetzungen
an den Hochschulen sinnvoll anpasst und Kapazitaten erhoht.
Viele Kolleginnen und Kollegen befinden sich bereits an der
Grenze ihrer Belastbarkeit und trotz der Umstdnde leisten
sie einen enorm guten Job, um die Schiilerinnen und Schiiler
bestmoglich zu unterrichten.

Die mittlerweile zwei Jahre Pandemiebetrieb haben noch wei-
ter die Nerven aller Beteiligten strapaziert. Die schulischen
Folgen der Pandemie werden wir noch Jahre zu spiren be-
kommen. Mit der SPD werde ich mich fiir eine umfassende
Personaloffensive einsetzen, die nicht nur die Akquise von
Lehrkraften, sondern auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in schulpsychologischen Bereichen miteinbezieht.

Mit der Einfihrung des schulscharfen Sozialindex wurde eine
langjahrige Forderung der SPD-Fraktion im Landtag umge-
setzt. Einen wirklichen Fortschritt hat diese Anderung, gerade
fiir Gelsenkirchen, nicht gebracht, da aus der Beschreibung
des Status Quo keine nennenswerte Hoherstufung und bes-
sere Berlicksichtigung erfolgte. Neben einem effektiven Sozia-
lindex, der die wirklichen Herausforderungen und Bedarfe in
den Quartieren abbildet, will ich mich fir 1.000 Talentschulen
in NRW stark machen. Diese sollen in besonders herausfor-
dernden soziobkonomischen Lagen mit zusatzlichen Personal-
und Sachmitteln ausgestattet werden. Gerade Gelsenkirchen
wird in diesem Zuge profitieren. Mit dem NRW-Zentrum fir
Talentférderung in Gelsenkirchen-Uckendorf haben wir ein
erfolgreiches und gut funktionierendes integrales Bildungsin-
strument, um Jugendliche zielgenau zu fordern. Der Einsatz
der unzahligen Talentscouts in NRW zeigt positive Effekte.

Einen weiteren Schwerpunkt mochte ich auf den Ausbau der
Familienzentren an Grundschulen legen. Gelsenkirchen ist
hier Vorbild fir ganz NRW. Ohne den Einsatz der vielen Akteu-
rinnen und Akteure ware dieser Erfolg sicherlich nicht moglich
gewesen. Genau das wollen wir politisch starker fordern. Mit
diesen und weiteren Forderungen kampfe ich mit den Kolle-
ginnen und Kollegen der SPD fiir ein Bildungssystem, das sich
an den Bedirfnissen der Vielen und nicht der Wenigen orien-
tiert.
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CDU

Michael Schmitt Wahlkreis 74
Gelsenkirchen Il

Wenn ich gewahlt bin,
dann setze ich mich im Bildungsbereich ein fiir ...

...jedes Kind, jede Jugendliche und jeder Jugendlicher die best-
moglichen Bildungsangebote bekommt. Das beginnt schon in
der friihkindlichen Bildung und geht bis zur beruflichen und
akademischen Bildung. Fiir mich steht fest: Bildung hat Idelo-
gie frei zu sein und zu bleiben!

Aus diesem Grunde setze ich mich dafir ein, dass das dreig-
liedrige Schulsystem bestehen bleibt und die Forderschulen in
unserem Bundesland weiter gestarkt werden. Jede Schiilerin
und jeder Schiler muss die fiir ihn malRgeschneiderte Bildung
bekommen!

Darliber hinaus muss der Lehrermangel weiterhin aktiv ange-
gangen werden. Als Landesregierung haben wir in den letz-
ten Jahren 13.300 neue Stellen fur Lehrerinnen und Lehrer
geschaffen und wollen diese Zahl in den nachsten finf Jah-
ren um erneute 10.000 Stellen erhdhen. Dabei darf nicht
vergessen werden, dass jede Lehrerin und jeder Lehrer eine
hervorragende Ausbildung bekommen muss, um spéater die
Schilerinnen und Schiiler bestmoglich auszubilden. Deshalb
ist es aus meiner Sicht unerlasslich, mehr Studienplatze fir
das Lehramt anzubieten, um weiterhin Nachwuchs fiir den
Lehrberuf generieren zu kdnnen.

Insgesamt bildet der Bildungsbereich einen der wichtigsten
Faktoren im landespolitischen Bereich. Wir stehen vor vielen
Herausforderungen. Es bedarf einer Modernisierungsoffensi-
ve der Schulgebdude und der Hochschulgebadude. Auch eine
Strategie der Reintegration der Jugend fiir Nach-Corona ist
unerlasslich. Wir missen dafiir sorgen, dass unser Nachwuchs
bestmoglich fir die Zukunft vorbereitet wird, damit es in
Gelsenkirchen, im Ruhrgebiet und NRW bergauf geht!

Freie
Demokraten

Isabell Scharfenstein Wahlkreis 74
Gelsenkirchen Il

Wenn ich gewahlt bin,
dann setze ich mich im Bildungsbereich ein fiir ...

ein Umdenken.

Um den wachsenden Anforderungen und der Heterogenitat in
den Schulen gerecht zu werden, miissen wir die Bildungspoli-
tik neu denken und vor allem ganzheitlich angehen.

Bildung beginnt mit dem Eintritt in die KiTa. Die KiTa-Platze
miissen ausgebaut werden. Wir miissen mehr Personen fir
den Erzieherberuf gewinnen kénnen und die Dokumentation
muss angepasst werden. Zudem setze ich mich fir ein neu-
es Vorgehen beim Anmeldeverfahren ein, um hier den Eltern
mehr Sicherheit geben zu kdnnen und um den aktuellen Stress
wahrend der Anmeldephasen entgegenzuwirken.

Im Bereich der Schulen brauchen wir mehr Lehrerinnen
und Lehrer, aber gerade im Grundschulbereich sind weitere
Professionen notwendig. Es werden Sozialpadagogen, Son-
derpadagogen, Sozialarbeiter, Verwaltungsassistenten, etc.
bendotigt. Holen wir endlich mehr und unterschiedlich qualifi-
ziertes Personal in die Schulen. Zukiinftig missen alle Kinder
die Moglichkeit auf einen OGS-Platz haben, um von den Nach-
mittagsangeboten profitieren zu kdnnen.

Dariliber hinaus setze ich mich fiir gleiche Standards in Schu-
len ein. Es darf weder von der Stadt noch von dem Stadtteil
abhangig sein, wie die Schule ausgestattet ist. Chancengleich-
heit beginnt mit einer dhnlichen, wenn nicht sogar identi-
schen Ausstattung aller Schulen.
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Entlastung und Wertschatzung im Schulalltag

Marion Appold

Ehrenamtlich tatig als GEW-
Schwerbehindertenvertrauensfrau
GEW Fachgruppe Grundschulen

GEW-Fachgruppe Grundschule ladt
Beschaftigte aller Schulformen zum
Brainstorming ein.

Schreibt uns an gew-ge@gmx.de, wenn es an
euren Schulen dhnliche ,,Knackpunkte” gibt und
was endlich passieren muss!

Begrenzung der Vertretung

Der Einsatz von Sozialpddagogischen Fachkraften und
Sozialpadagog*innen in permanenten Vertretungssituationen
ist Verschlei® von Personalressourcen. Die Kolleg*innen sind
Uberlastet, unzufrieden und ausgebrannt. Es muss eine Rege-
lung geben, wie sie ihren origindren Aufgaben nachkommen
kdnnen und gleichzeitig die Betreuung von Kindern gewahrlei-
stet werden kann. Auch wenn dies bedeutet, in der Offentlich-
keit endlich offen zu legen, dass Personal fehlt. Es kann nicht
Betreuung um jeden Preis aufrechterhalten werden, ggf. mis-
sen weitere personelle Resscourcen gewonnen werden, um
den Rechtsanspruch auf Foérderung gewéhrleisten und Perso-
nal achtsam einsetzen zu kénnen.

Einsatz von Schulhelfern mit Ersthilfeausbildung

Es besteht ein gravierender Mangel an ausgebildeten Lehr-
kraften an Gelsenkirchener Grundschulen. In den Pausen
missen Lehrer*innen erste Hilfe leisten, Telefonate entge-
gen nehmen und Absprachen treffen. Ohne Riicksicht auf die
Gesundheit der Kolleg*innen wurden Schulflachen zugebaut.
Die engen Spielflachen beglinstigen Unfalle und Konflikte. Die
ohnehin sehr belasteten Kolleg*innen haben permanent Auf-
sicht zu leisten und missen sich sogar absprechen, um tber-
haupt auf die Toilette gehen zu konnen. Dabei ware eine kurze
Erholungspause dringend erforderlich. Mehrere Schulen ha-
ben zwei Standorte, auch dies fiihrt zu erheblichen Belastun-
gen bei gleicher Zuweisung von Ressourcen.

Der Schultrager muss diese durch ihn zu
verantwortende Misere dringend ausgleichen!

Durch den Einsatz von Hilfskraften kénnten Aufsichten durch
Lehrer*innen zugunsten padagogischen Handelns auf ein Mi-
nimum reduziert werden. Wahrend der Unterrichtszeit kdnn-
ten Schulhelfer pflegerische und organisatorische Tatigkeiten
wie Bereitstellung von Material, Kopierdienste und Terminver-
einbarungen tibernehmen.

Betreuung statt Unterricht filhren zu Dauerbela-
stung, hohen Krankenzahlen, Unzufriedenheit und
einer schlechten Unterrichtsqualitat

Manche Kollegen werden nur noch ,der Puffer” genannt und
erfahren keinerlei Wertschatzung. Stattdessen wissen sie
morgens haufig nicht einmal, wo sie am Tag eingesetzt sein
werden. Dies ist purer Stress und ein Verschleils von Fachkraf-
ten, die eigentlich fur Inklusion und Erstférderung eingestellt
wurden und deren Expertise dringend gebraucht wirde. In
einer solchen Situation gibt es oft nur Betreuung statt Unter-
richt. Flr alle Beteiligten ist dies ein unhaltbarer, aber andau-
ernder Zustand.

Wir fordern den Einsatz von Fachkraften ausschlieRlich
im Rahmen ihrer origindren Aufgaben; den Ausbau der
OGS am Vormittag, um Betreuungsbedarfe erfiillen und
Forderung aufrechterhalten zu koénnen. Ein voriiber-

gehender Losungsansatz konnte auch der Einsatz von
Freiwilligen im Rahmen eines freiwilligen sozialen Jahres
sein.

Digitalisierung

Endgerate sind vorhanden, kénnen aber von Lehrkraften nicht
addquat zu den beruflichen Erfordernissen genutzt werden.
Sicherheitssperren verhindern beispielsweise das Drucken zu
Hause. Kinder kdnnen mit den Endgeraten nicht lernen, da
Apps nicht individuell aufgespielt werden kénnen und /oder
nicht finanzierbar sind und die Familien ohnehin nicht liber
einen WLAN-Zugang verfligen.

Notig sind: WLAN-Sticks fir bedirftige Schulkinder sowie
ein schulnaher Support fir alle Schulen. Dartiber hinaus
wochentliche Webinare/ Fortbildungsvideos zum Ein-

Gben von digitalen Einsatzmaoglichkeiten im Unterricht in
Gelsenkirchener Schulen (Praxisbeispiele), die individuell
abgerufen werden kénnen.
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Belastungen senken

Der Anteil von schwerbehinderten Kolleg*innen bei den lan-
gerfristigen Erkrankungen lag im Schuljahr 20/21 bei ca. 25%.
Bei den Gesprdachen zum betrieblichen Eingliederungs-ma-
nagement (BEM) wird deutlich, dass immer haufiger die Bela-
stungen Teil der Ursachen sind.

Wir fordern deshalb ein breit angelegtes Gesundheits-
management fir Gelsenkirchen, um die verbliebenen

Lehrer*innen gesund und arbeitsfahig zu behalten.

Zentrale Einstellungsgesprache

Die Auswahlgesprédche an den einzelnen Schulen stellen eine
hohe Belastung und Verschwendung von Arbeitszeitressour-
cen dar und sind nicht zielfihrend. Oftmals verbringt die Aus-
wahlkommission einen ganzen Tag mit dem Auswahlverfah-
ren und eine Einstellung kann dennoch nicht erfolgen.

Fir Gelsenkirchen muss es eine Losung geben, so dass
Auswahlgesprache zielfiihrend stattfinden kénnen.

Dolmetscher

Es ist sehr mithsam und schwierig, Dolmetscher zu organisie-
ren. Oftmals sind nur kurze Telefonate notwendig, um Riick-
sprache zu ermoglichen.

Es muss ein zentrales Biro mit Dolmetschern geben,
die bei Telefonaten hinzu geschaltet werden kénnen. Es
sollten Bezirke eingerichtet werden, innerhalb derer die
Dolmetscher*innen generell an bestimmten Tagen an
den Schulen zur Verfiigung stehen. Dartber hinaus konn-
ten Ubersetzungsgerate helfen.

Worksheet Crafter

Das Programm wird standardmaRig genutzt. Es kann nicht sein,
dass das Programm, das zur Erstellung von digitalen Ubungs-
formaten in der App notwendig ist, von den Kolleg*innen pri-
vat finanziert und nicht auf die Dienstgerate aufgespielt wer-
den kann.

Wir fordern eine Lizenz des Worksheet Crafter fir alle
Lehrerinnen und Sozialpadagog*innen an Gelsenkir-
chener Schulen.

Schulhofoffensive

Manche Schulhéfe haben eine ungleichmalige asphaltierte
Spielflache, es kommt zu vielen Unféllen. Die Spielflachen, Ge-
rate und Anpflanzungen sind beschadigt und alt. Einige wirken
wie Gefangnishofe.

Eine Aufwertung aller Schulhofe in Gelsenkirchen durch
ein Expertenteam wiirde eine Wertschatzung fiir die Kin-
der bedeuten und ein sichtbares Signal setzen. Dringend

benotigte motorische Forderung kénnte auch nachmit-
tags und in den Ferien dort stattfinden (siehe mindmap
,Lernorte”, GE-W 172 extra, S.11).

Dienstfahrzeuge und Bezuschussung von Schu-
len mit zwei Standorten

Die Stadt hat mehrere Schulen mit Dependance eingerichtet.
Seit Jahren pendeln Kolleg*innen zwischen diesen Schulen
hin und her. Die Versicherung des Fahrzeuges ist im Falle ei-
nes Unfalles unzureichend. Es gibt in Gelsenkirchen Schulen
mit sehr wenig Parkraum.

Wir fordern die Bereitstellung von elektrischen Dienst-
fahrradern an diesen Standorten bzw. mit einer Station
an der nachstgelegenen Park and Ride Station. Dariber
hinaus benotigen die Schulen mit zwei Standorten drin-
gend einen groReren Etat fur Arbeitsmaterial und die
Moglichkeit gemeinsame Veranstaltungen durchzufiih-

ren, indem ein Fahrdienst ermoglicht wird, um z.B. ein
gemeinsames Schulfest Gberhaupt durchfiihren zu kén-
nen. Jeder Zauberer, jede Autorenlesung, jede schone
Veranstaltung muss sonst immer doppelt bezahlt wer-
den.

Ausgleich bildungsferner Erziehung

In Gelsenkirchen kennen viele Kinder erreichbare aulRerschuli-
sche Lernorte nicht. So ist fir manche auch ein Wald oder ein
Bauernhof vollig unbekannt. Es muss maoglich sein, dass unbi-
rokratisch Bildungs- und Teilhabepaket Gelder, fiir das Aufsu-
chen auBerschulischer Lernorte genutzt werden kénnen.

Wir fordern , Klassenfahrscheine” fur jede Grundschul-
klasse, damit mindestens einmal pro Halbjahr ein auller-

schulischer Lernort kostenlos angefahren werden kann.

Zeit

Im taglichen Arbeitsalltag fehlen Zeiten fur das Selbststudi-
um, die dringend erforderlich sind. Viele Kolleg*innen kénnen
aufgrund der Arbeitsbelastung Fachliteratur nur in den Ferien
lesen. Die Zeitfenster innerhalb der Woche gibt es dafiir nicht
mehr.

Wir fordern verkiirzte Schultage fiur Selbststudium und

Webinare!

Marion Appold
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Anne Winnen
(ehemalige GEW-Geschaftsfiihrerin)

Leserbrief an die

Westdeutsche Allgemeine
29.03.2022

Herzlichen Dank an die WAZ fiir die umfangreiche Beilage. Ich spreche
den Redakteur*innen meine Anerkennung aus: ,Sie haben das The-
ma mit viel Sachverstand und Herzblut auf den Punkt gebracht.”
Trotzdem bleibe ich ratlos, bin nach unseren jahrzehntelangen Erfah-
rungen pessimistisch: Was passiert denn jetzt, und was muss passie-
ren, damit wir in einem halben Jahr nicht erneut auf die heute druck-
frischen Seiten gucken und denken: ,,Das war alles?”
Es kommt ja noch was dazu. Wir haben 2 Jahre Corona. Bildungsliik-
ken, die es im Marz 2020 schon gab, sind noch groRer geworden.
Wir alle fragen, wie kann die Koalition aus SPD, Bliindnis90/Die Gri-
nen und FDP endlich die versprochene Handlungsstarke zeigen?

Die Stadt Gelsenkirchen bringt alles ihr mogliche an
und Gestaltungskraft auf, in

benachteiligten
alrdumen Chancengleichheit und Bildungserfolg
Aber es reicht doch vorn und hinten nicht.

Finanz-
unseren Sozi-
zu sichern.
Darum schlage ich unserer Oberbiirgermeisterin vor: Fragen Sie die

Erzieher*innen, die Lehrkréfte, die Sozialarbeit, fragen Sie die Ge-
werkschaften, ...:

Was braucht ihr an multiprofessionellen Teams, Raumen, ..., um Kin-
dern und Eltern gerecht zu werden?

Was braucht ihr, damit ihr angesichts des Fachkrdaftemangels aufgrund
chronischer Uberlastung nicht auch noch ausfallt?

Was braucht es, damit Gelsenkirchen angesichts des Fachkrafteman-

gels in den KiTas, Ganztag, den Schulen, ... fiir den beruflichen Nach-
wuchs attraktiver werden kann?

Diese Hausaufgabe fiir das Hans-Sachs-Haus, den Bedarf zu ermitteln,
sollte doch I6sbar sein, sogar in Windeseile.

Es sollten alle Moglichkeiten ausgeschopft werden, die Qualitat des
Bildungssystems zu starken — auch das hat die Bundesregierung ver-
sprochen.

Fir diesen nachsten Schritt sind unsere Gelsenkirchener Bundes-
tagsabgeordneten zustandig. Und es sollte dem FDP-Justizminister
ein Anliegen sein, sich bei der FDP-Bildungsministerin fur bessere Bil-
dungschancen unabhangig von der sozialen Lage der Eltern einzuset-
zen.

Wir haben eine Ampelkoalition.

Sorgt dafiir, dass die Ampel von rot auf griin gestellt wird.

Anne Winnen
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Von der Armut

in die Armut — Fakten

Insgesamt gibt es in Deutschland laut Bundesagentur fiir Ar-
beit rund 7,4 Millionen Minijobber*innen im Gewerbe und in
Privathaushalten. Uber die Halfte von ihnen sind Frauen.

Flr viele ist es kein Nebenjob; es ist
ihr einziger Job. Manche haben gleich
mehrere Minijobs. Viele leben in
schlechteren Bedingungen als sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigte:
Laut IAB leben rund ein Viertel in Haus-
halten mit wenig Einkommen; jede*r
sechste (17 Prozent) bezieht neben-
her Grundsicherung. Oft sind Minijobs
schlecht bezahlt. Minijob-Stellen sind
haufiger befristet, es gibt selten schrift-
liche Arbeitsvertrage oder vertraglich
vereinbarte Arbeitszeiten. Gesetzliche

Arbeitszeitregeln werden teils missach-
tet. Oft genug wird kein Urlaubsgeld ge-
zahlt oder — obwohl es einen Anspruch
darauf gibt — der Lohn im Krankheitsfall
nicht weitergezahlt.

Fallt der Job weg, besteht kein An-
spruch auf Arbeitslosengeld. Es gibt
kein Kurzarbeitergeld; in der Pandemie
waren es diese Beschaftigten, die als er-
ste gehen mussten — Giber 500 000 ver-
loren ihre Jobs in der Zeit. Und da die
meisten Minijobber*innen die freiwil-
ligen Beitrdge zur Rentenversicherung
abwaéhlen, drohen vielen Nachteile bei
Rentenleistungen.

Ware der Minijob eine Briicke in
bessere Beschaftigung — wie sie viele
Minijobber*innen gerne hatten — gabe
es ein Argument daflr. Aber sie fiihren
nachweislich nicht in bessere Arbeits-
stellen. Im Gegenteil: In manchen Bran-
chen wie dem Einzelhandel und der Ga-
stronomie haben die Minijobs regulare
Stellen vernichtet, vor allem in kleinen
Betrieben.

Wer langer in einem Minijob arbei-
tet, verliert zudem an Qualifikation — es
wird schwerer, in Arbeit zu wechseln,
fir die man qualifiziert ist. Das ist kei-
ne Kleinigkeit: Rund zwei Millionen Mi-
nijobber* innen sind fiir ihre Tatigkeit
Uberqualifiziert. Fur viele Frauen wird
der Minijob zur Teilzeitfalle — einmal
Minijob, immer Minijob. Die Folgen
langjdhriger Minijob-Arbeit kénnen
dramatisch sein: Menschen, die schon
im Erwerbsleben haufig arm waren,
rutschen mit dem Rentenalter in die Al-
tersarmut.

Insgesamt o

Frauen in der Mehrzahl
Geringfligig Beschéaftigte in Deutschland (Stand Juni 2021)

3.134.490 4.273.537 7.408.027

ausschlieBlich in Minijobs Beschaftigte
°

1.753.598 2.608.773 4.362.371

Quelle; Bundesagentur fir Arbeit

B Manner
M Frauen

@ DGB-einblick 04/2022 / CCBY 4.0

Mehr als die Halfte aller geringfiigig Beschaftigten in
Deutschland arbeitet ausschlieBlich in Minijobs - vor allem

Frauen.

Der Plan derAmpel

Ab 1. Oktober 2022 soll die Minijob-
grenze von bisher 450 Euro auf 520
Euro im Monat steigen und kiinftig mit
jeder Mindestlohnerhéhung angepasst
werden. Sie orientiert sich an 10 Stun-
den Wochenarbeitszeit zum Mindest-
lohn. Zusétzlich sollen im Ubergang zu
den Midijobs die Sozialversicherungs-
beitrage — die Midijobber*innen zahlen
missen — flr die Beschéftigten gesenkt
werden; die Arbeitgeber sollen dage-
gen mehr zahlen. Damit soll der bishe-
rige harte Sprung — erst keine Sozial-
versicherung, dann die volle Summe —
zwischen Mini- und Midijob verhindert
werden. Die Midijob-Grenze wird von
1300 auf 1600 Euro angehoben.

Keine Verbesserung in Sicht

Im Koalitionsvertrag bezeichnen die
Ampel-Parteien die Plane als ,Verbes-
serung”, weil es einfacher werde, in
sozialversicherungspflichtige Jobs zu
wechseln. Doch das Gegenteil ist der
Fall: Auch wenn Beschéftigte es wollten
— fur viele Arbeitgeber ist es attraktiver,
bei den Minijobs zu bleiben. Dadurch
konnten gerade in Kleinbetrieben wei-
terhin sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsverhaltnisse  verdrangt
werden, zumal die Arbeitgeber bei den
Midijobs kinftig einen gréReren Anteil
der Sozialversicherungsbeitrage Uber-
nehmen mdssten.

Auch firr die Sozialversicherungen
ist der Plan keine Verbesserung: lhnen
gehen Einnahmen verloren — das IAB
rechnet mit 1 Mrd. Euro pro Jahr Ver-

lust, die Bundesregierung mit 800 Mil-
lionen Euro. Das Ziel der Ampel werde
so verfehlt, heiRt es beim IAB. Auch ein
weiteres Ziel aus dem Koalitionsvertrag
wird nicht erreicht: Die Gleichstellung
von Frauen. Ausgerechnet da, wo be-
sonders viele Frauen arbeiten, werden
Strukturen verfestigt, die Frauen 6ko-
nomisch benachteiligen.

Das fordert der DGB

Das Grundproblem des Minijobs kann
nicht mit kleinen Reformen gel6st wer-
den. Notwendig ist eine umfassende
Reform, die sozialversicherungspflichti-
ge Beschaftigung attraktiv macht — da-
mit Beschaftigte im Alltag und im Alter
abgesichert sind. Deswegen fordern
die Gewerkschaften, dass ab der ersten
Arbeitsstunde die Sozialversicherungs-
pflicht eingefiihrt wird — und die
Arbeitszeit digital erfasst wird. Zundchst
zahlt der Arbeitgeber die Beitrage; flr
die Beschaftigten steigen sie schrittwei-
se bis zur Paritdt an. Damit die Beschaf-
tigten bei geringen Einkommen nicht
voll belastet werden, soll es zudem
steuerliche Zuschiisse geben.

Quelle: einblick Marz 2022
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Krieg sofort beenden! Waffenstillstand jetzt!
Erklarung des DGB-Bundesausschusses zum Ukrainekrieg

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften verurteilen die
kriegerische Aggression Russlands auf die Ukraine auf das
Schiarfste. Dieser Krieg stellt einen beispiellosen Angriff auf
die europdische Friedensordnung dar, die auf Freiheit, Men-
schenrechten, Selbstbestimmung und Gerechtigkeit basiert.
Seine Hauptleidtragenden sind die Zivilbevolkerung und vie-
le Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Gemeinsam mit der internationalen Gewerkschaftsbewegung
stehen wir solidarisch an der Seite der mutigen Menschen in
der Ukraine. Zugleich gelten unsere Solidaritat und unser Re-
spekt all den Menschen in Russland, die schweren Repressali-
en des Regimes ausgesetzt sind, weil sie mutig auf die StralRe
gehen und ihre Stimme gegen den Krieg erheben.

e  Wir fordern die russische Regierung auf, die Kimpfe um-
gehend zu beenden, einem sofortigen Waffenstillstand
zuzustimmen, um jede weitere Eskalation der Situation
zu verhindern, und die territoriale Integritat der Ukraine
durch den Riickzug ihrer Truppen wiederherzustellen.

e Alle Seiten missen jetzt mit Hochdruck weiter an diplo-
matischen Losungen arbeiten. Das bedeutet zuallererst,
dass die russische Seite dazu gebracht werden muss,
den Angriffskrieg zu beenden. Der deutschen Bundesre-
gierung kommt eine zentrale Rolle zu. Gemeinsam mit
ihren EU-Partner*innen ist sie besonders gefordert bei
der Suche nach diplomatischen Losungen, die den Krieg
beenden und die Perspektive auf eine neue gesamteu-
ropaische Architektur des Friedens und der Sicherheit
eroffnen.

e Hunderttausende Menschen werden durch den Krieg
gezwungen, die Ukraine zu verlassen. Fir den DGB und
seine Mitgliedsgewerkschaften ist jetzt die Stunde so-
lidarischen Handelns. Wir werden fiir diese Menschen,
die rasch bei uns Aufnahme finden missen, selbst Un-
terkinfte bereitstellen und sie materiell unterstiitzen.
Wir werden dafiir sorgen, dass die Zugdnge zum Arbeits-
markt fir sie offenstehen. Wir stehen in engem Aus-
tausch mit der internationalen Gewerkschaftsbewegung,
um unseren ukrainischen Schwestergewerkschaften vor
Ort zu helfen.

Dariiber hinaus rufen wir die Europaische Union und ihre Mit-
gliedstaaten dazu auf, allen Gefliichteten umfassende huma-
nitdre Hilfe und Schutz anzubieten. Die Grenzen missen fir
sie offenbleiben.

e Die letzten Tage lehren uns, dass ein freiwilliges Einlen-
ken des Regimes in Russland nicht erkennbar ist. Deshalb
beflirworten der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaf-
ten die scharfen wirtschaftlichen Sanktionen, die von der
Bundesregierung, der Europdischen Union und den west-
lichen Blndnispartnern gegen Russland verhangt worden
sind.

¢ Die nachteiligen Folgen dieser Sanktionen werden auch
an uns selbst nicht spurlos vortibergehen. Neben gestor-
ten Lieferketten erweist sich vor allem die hohe Abhan-
gigkeit Deutschlands von russischen Erdgas-, Kohle- und
Erd6limporten als problematisch. Worum es jetzt geht,
ist, diese Abhangigkeit deutlich zu reduzieren. Es ist not-
wendig, dass die Bundesregierung die energiepolitischen
Rahmenbedingungen neu bewertet und alle Optionen
fir eine verlassliche Energieversorgung prift. Gleichzei-
tig sehen der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften
die Bundesregierung in der Pflicht, umgehend dafir zu
sorgen, dass der erwartbare Anstieg der Energiepreise fur
die Verbraucherinnen und Verbraucher abgefedert wird.
Die Energiekosten mussen auch fiir Unternehmen, insbe-
sondere der energieintensiven Industrien, bewaltigbar
bleiben. Um die Versorgungssicherheit langerfristig zu
gewabhrleisten, bedarf es einer starkeren Zusammenar-
beit in Europa. Wir Gewerkschaften werden uns dazu mit
eigenen Vorschlagen einbringen.

e Die Bundesregierung hat zu Recht verteidigungspolitisch
schnell auf den russischen Angriffskrieg gegen die Ukraine
reagiert. Die dauerhafte Aufstockung des Riistungshaus-
halts zur Erflllung des Zwei-Prozent-Ziels der NATO wird
vom DGB und seinen Mitgliedsgewerkschaften weiterhin
kritisch beurteilt. Die dringend erforderlichen Zukunftsin-
vestitionen in die sozial-6kologische Transformation und
in die Leistungsfahigkeit unseres Sozialstaates missen si-
chergestellt bleiben.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften halten daran
fest, dass die militarische Friedenssicherung nicht zulasten
des sozialen Friedens erkauft werden darf. Auch weiterhin tre-
ten der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fir eine all-
gemeine und weltweite kontrollierte Abristung, fiir die Ver-
wirklichung und Erhaltung des Friedens und der Freiheit im
Geiste der Volkerverstandigung ein. Die Bundesrepublik muss
als wesentlicher Akteur an einer gemeinsamen europaischen
Sicherheitsarchitektur arbeiten. Auch wir als Gewerkschaften
leisten durch unsere transnationale Arbeit einen Beitrag dazu.
Es gilt, auch weiterhin gleichfalls an zivilen Strategien der Frie-
denssicherung und Konfliktverhiitung zu arbeiten.

DGB via Canva
https://www.dgb.de/-/cJY
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173 000 Fachkrafte fehlen

BEFRAGUNG -

Beschiftigte in Kindertages-
einrichtungen unzufrieden mit
Arbeitsbedingungen

(ml) Wenn eine Fachkraft in einer Kita
28 Kinder unter drei Jahren allein be-
treut, dann ist das kaum vorstellbar.
Doch leider kommt das in Kitas in
Deutschland immer wieder vor.

ver.di wollte deshalb genau wissen, wie
schlecht es um die Arbeitsbedingungen

fiur Kita-Fachkrafte steht. Die Gewerk-
schaft hat dafiir in Kooperation mit
der Hochschule Fulda von Mai bis Juni
2021 eine bundesweite Befragung in
deutschen Kindertagesstdtten durchge-
fihrt.

Mitte September erlauterten Elke Al-
sago von ver.di und Nikolaus Meyer
von der Hochschule Fulda die Ergeb-
nisse der Befragung in einer Online-
Konferenz. Uber 19 000 Beschiftigte
aus allen Arbeitsbereichen in Krippen,
Kindergarten und Horten hatten bei der
Befragung geantwortet. Sie bescheinig-

Gewerkschaften helfen!

DGB ruft zu Spenden fiir
ukrainische Gefllichtete

ten ihren Arbeitgebern katastrophale
Arbeitsbedingungen. Fast 40 Prozent
der Befragten denken deshalb tber ei-
nen Stellenwechsel nach, rund 25 Pro-
zent Uberlegen, ganz aus dem Beruf
auszusteigen.

Ein Hauptproblem ist der Fachkrafte-
mangel. Besonders problematisch ist
die Situation in Krippen und Kindergar-
ten. Drei Viertel der befragten Fachkraf-
te im Bereich der Unter-dreijdahrigen
gaben an, fir mindestens fiinf und bis
zu zwolf Kinder gleichzeitig verantwort-
lich gewesen zu sein. Im Alltag mit den
Uber dreijahrigen Kindern waren die
Beschaftigten meist fiir 13 bis 24 Kinder
zustandig. Im Durchschnitt fehlen pro
Kita-Team drei Vollzeitkrafte, um gut ar-
beiten zu kdnnen. Bei rund 57 600 Kitas
in Deutschland sind dies knapp 173 000
fehlende Fachkrafte.

Fir die Planung, Vorbereitung, Entwick-
lung, Dokumentation und Elterngespra-
che steht nur jeder zweiten Fachkraft
laut Dienstplan iberhaupt Zeit zur Ver-
fligung. So arbeiten alle Fachkrafte oft
inihrer Freizeit, um die notwendigen El-

terngesprache zu fiihren oder Vor und
Nachbereitungen zu machen. Die pad-
agogischen Anforderungen wirden von
der Politik nicht ernst genommen, sagt
Elke Alsago: ,Im Ergebnis wird immer
etwas vernachlassigt, entweder kom-
men die Kinder, die Qualitdt der Arbeit
oder die Fachkrafte zu kurz.”

TARIFRUNDE STEHT BEVOR

Dass die Zahlen ,alarmierend” sind,
betont auch die stellvertretende ver.di-
Vorsitzende Christine Behle. Die Befra-
gung zeige deutlich, wo die Probleme in
den Kindertageseinrichtungen liegen.
Es bestehe dringender Handlungsbe-
darf, damit sich die Situation verbesse-
re. ver.di will deshalb in der bevorste-
henden Tarifrunde fur den Sozial- und
Erziehungsdienst, die im Januar 2022
startet, deutliche Verbesserungen er-
reichen.

Quelle:
ver.di news, 20. Jahrgang - Nummer 13
2. Oktober 2021

Solidaritat mit der Ukraine

auf
Unsere Solidaritat ist starker

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften verurteilen den
russischen Einmarsch in die Ukraine auf das Scharfste. Unter
der Aggression von Prasident Putin haben Zivilbevdlkerung,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, aber besonders
Frauen und Kinder zu leiden.

Die Solidaritat der internationalen Gewerkschaftsbewegung
gilt den Menschen in der Ukraine und denen in Russland, die
sich kritisch zur Politik ihres Prasidenten dufRern und gegen
den Krieg stellen.

Den Gefliichteten muss Europa umfassende humanitare Hilfe
leisten. Jetzt gilt es, Solidaritat zu zeigen!

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften rufen ihre Mit-
glieder deshalb zu Spenden auf, damit den vor Krieg und po-
litischen Repressionen Gefliichteten geholfen werden kann.

Der Verein ,Gewerkschaften helfen e.V. “ hat dafir ein Spen-
denkonto unter dem Stichwort ,Gewerkschaftliche Ukraine-
Hilfe” eingerichtet.

JETZT SPENDEN!

#niewiederkrieg #standwithukraine #solidaritat

DGB via Canva

Spendenkonto: Gewerkschaften helfen e.V., Nord LB
IBAN: DE40 2505 0000 0151 8167 90
BIC: NOLADE2HXXX
Stichwort: Gewerkschaftliche Ukraine-Hilfe

Unsere politische Botschaft bleibt klar: Russland muss die
Kampfhandlungen sofort beenden. Es muss weiter mit Hoch-
druck an diplomatischen Losungen gearbeitet werden. Die
Bundesregierung hat hierfiir eine besondere Verantwortung.
Sie muss sich mit allem Nachdruck fiir eine tragfahige europa-
ische Friedensordnung einsetzen.

Spender*innen, die eine Spendenquittung erhalten méchten,
geben bitte direkt in der Uberweisung ihren vollsténdigen Na-
men und ihre Adresse an. Die Spendenquittung wird Anfang
des ndchsten Jahres zugestellt.
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ZUKUNFT

GERECHT
GESTALTEN.

Unsere Forderungen
zur Landtagswahl 2022

Landtagswahlen 2022

ZUKUNFT
GERECHT GESTALLTEN

Unsere Arbeit, Wirtschaft und Gesellschaft befinden sich in
einem grundlegenden Wandel. Digitalisierung, Klimaschutz
und neue globale Krafteverhdltnisse stellen uns vor groRe
Herausforderungen. Fiir uns Gewerkschaften ist klar: Um
diesen Wandel gut zu gestalten, brauchen wir Mehrheiten
fiir eine neue Politik. Fiir eine Politik, die gute Arbeits- und
Lebensbedingungen in den Mittelpunkt riickt, fiir mehr Ver-
teilungsgerechtigkeit sorgt und den 6kologischen Wandel
vorantreibt und sozial gestaltet. Und auch fiir die wirtschaft-
lichen und sozialen Folgen der Corona-Pandemie gilt: Wir
diirfen nicht zulassen, dass die Lasten der Krise auf dem Riik-
ken der Arbeitnehmer* innen abgeladen werden.

Von den Parteien fordern wir:

Gute und fair bezahlte Arbeit fordern.

Starke Gewerkschaften, lebendige Mitbestimmung und sta-
bile Tarifbindung sind Voraussetzungen fiir gute Arbeitsbe-
dingungen und gerechte Léhne. Wir brauchen endlich ein
Tariftreuegesetz, das seinen Namen verdient und dafir sorgt,
dass offentliche Auftrdge nur noch an Unternehmen verge-
ben werden, die tarifgebunden sind. Damit Arbeit nicht krank
macht, darf es keine Aufweichung des Arbeitszeitgesetzes ge-
ben. Die offenen Stellen in der Arbeitsschutzbehdrde miissen
dringend besetzt und ausgebaut werden, damit Arbeitsschutz
effektiv kontrolliert und durchgesetzt werden kann. Sach-
grundlose Befristungen gehdren abgeschafft. Wir erwarten
von der Landespolitik eine Wirtschaftspolitik, die NRW als
Industriestandort starkt.
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Gute Bildung fiir alle.

Die Zukunft unserer Kinder darf nicht langer vom Elternhaus
abhangen. Wir brauchen ausreichend hochwertige Kitaplatze,
langeres gemeinsames Lernen bis zur 10. Klasse an den Schu-
len und einen echten, schulscharfen Sozialindex. Damit kein*e
Jugendliche*r ohne Berufsabschluss verbleibt, brauchen wir
eine Ausbildungsgarantie und einen umlagefinanzierten Zu-
kunftsfonds Ausbildung. Fiir gute Bildung von der Kita bis zur
Hochschule missen die Bildungsausgaben in NRW um 1.000
Euro pro Jahr und Bildungsteilnehmer*in steigen.

Den Strukturwandel gerecht gestalten.

Der Kohleausstieg ist eine enorme Herausforderung fir das
Industrieland NordrheinWestfalen. Der Strukturwandel kann
nur erfolgreich sein, wenn Klimapolitik und Erhalt von Indu-
strie und guten Arbeitsplatzen zusammengedacht werden.
In die Diskussion, wie neue, passgenaue Arbeitspldtze ent-
stehen kénnen, mussen alle wichtigen Akteure eingebunden
werden. Dazu schlagen wir einen Transformationsbeirat und
eine Transformationsagentur auf Landesebene vor. Und wir
brauchen Beirdte auf lokaler Ebene mit starker Stimme von
uns Gewerkschaften. Damit wir die Klimaziele erreichen, sind
Planungssicherheit, der Ausbau der Erneuerbaren Energien
und verbindliche Investitionszusagen unerldsslich. Zur Finan-
zierung bendtigen wir einen NRW-Transformationsfonds.

Investitionen in Mobilitat, Wohnen,

Bildung und starke Kommunen.

Fiir eine hohe Lebensqualitdat und eine gelingende Transfor-
mation brauchen wir mehr Investitionen und eine starke 6f-
fentliche Hand. Nicht nur Personal, auch Kitas, Schwimmba-
der und offentlicher Nahverkehr miissen finanziert werden.
Dringend notwendig sind auch mehr Investitionen in bezahl-
baren Wohnraum und die Griindung einer Landeswohnungs-
baugesellschaft. Damit dies umgesetzt werden kann, brau-
chen wir endlich eine Losung zur dauerhaften Entschuldung
unserer Kommunen.

Einen attraktiven offentlichen Dienst.

Gute Bildung und medizinische Versorgung, schnelle Ge-
nehmigungsverfahren und 6ffentliche Sicherheit gibt es nur
mit genligend motivierten Lehrer*innen, Krankenpfleger*
innen, Verwaltungsmitarbeiter*innen und Polizist*innen.
Damit die rund 20.000 unbesetzten Stellen besetzt werden
kdonnen, brauchen wir einen attraktiven 6ffentlichen Dienst.
Dazu gehort auch eine Senkung der Wochenarbeitszeit von
Beamt*innen, die derzeit bei 41 Stunden liegt, und eine ange-
messene Bezahlung.
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Ingo Langenhagen
GEW Fachgruppe Grundschulen

Currywurst fur
,Beste Bildung“

Neidisch blickt die Opposition auf den neuesten
Coup der Schulministerin. War Gebauer aufgrund
unglicklicher Entscheidungen im Rahmen der Co-
ronapandemie groRRer Kritik ausgesetzt, ist ihr nun-
mehr ein fulminanter Befreiungsschlag geglickt.

Mit Blick auf die Ergebnisse der neuesten
Klemm-Studie - statt der prognostizierten 30.000
Lehrkrafte werden nun doch 80.000 fehlen -
werde, so Gebauer, zum Zwecke der Lehrergewin-

nung zukiinftig auch auf unkonventionelle Losungen gesetzt.
Man musse, so die Ministerin in einer gestern eilig einberu-
fenen Pressekonferenz, den Ernst der Lage endlich erkennen
und neue Wege beschreiten. Hierfiir wurde Gelsenkirchen, so
verkiindete sie pathetisch, als Modellregion auserkoren.

FUILLVS

Die ,Stadt der tausend Feuer” leide als strukturschwache Re-
gion besonders unter den Folgen des plotzlichen und uner-
warteten Lehrkraftemangels. ,,Das war so nicht abzusehen®,
konstatierte die sichtlich betroffene Schulministerin. ,,Nun gilt
es, innovative Ideen moglichst schnell in die Tat umzusetzen.
Gelsenkirchen solle zukinftig Spitzenreiter im Bereich der
personellen Ausstattung der Grundschulen werden!“

Bei der Suche nach kreativen Losungen stand in den Frakti-
onsgesprachen zunachst die Frage im Vordergrund, was das
Ruhrgebiet, respektive Gelsenkirchen, gegenliber anderen
Regionen besonders auszeichnet. Was also kdnnte z. B. insbe-
sondere den jungen, frisch und gut ausgebildeten Lehrkraften
das Unterrichten an einer Gelsenkirchener Schule besonders
schmackhaft machen?

Die Antwort war schnell gefunden: Die Currywurst!

Sichtlich konsterniert ob des unerwartet kreativen Ansatzes
der stark angeschlagenen Schulministerin mihte sich die
Opposition vergebens, das Vorhaben als ldcherlichen Ver-
such, von den Versdaumnissen der letzten Jahre abzulenken,
scheitern zu lassen. Vergeblich warf die Opposition alles in
die Waagschale, fand mit dhnlich starken Vorhaben sogar
vielversprechende Alternativen. Diese wusste Gebauer aber
souverdn zu kontern. So sei ,Pasta fiir Pauker” aufgrund der
negativen Konnotation ebenso ungeeignet fiir die Kampagne
wie , Lutscher fiir Lehrer”. Das sei zwar billiger, gestand sie ein,
entspreche aber nicht den Anforderungen an eine genderge-
rechte Sprache.

Souveran konterte die Ministerin jeglichen Widerspruch und
wies Kritiker zum Ende der Debatte gekonnt in die Schranken:
"Lehrkraft in Gelsenkirchen und Currywurst im Bauch - dann
bist du glicklich und satt bist du auch.”

Dem hatte auch die Opposition nichts mehr entgegenzusetzen.

Das Motto der Kampagne war ebenfalls schnell gefunden und
wurde von der Ministerin im Rahmen der Pressekonferenz
mehrere Male mantraméaRig wiederholt: ,,Currywurst fir be-
ste Bildung“. Der ebenso tiefsinnige wie eingdngige Slogan, so
Gebauer, mache deutlich, worum es der Landesregierung im
Kern gehe.

Zudem hatte Gebauer ein weiteres Ass im Armel. Ausschlagge-
bend fir das Okay der Opposition sei letztlich die Kooperation
mit dem ehemaligen Aufsichtsratsvorsitzenden des FC Schal-
ke 04, Clemens Tonnies, gewesen. Dieser zeigte sich zundchst
not amused Uber den VorstoR der Landesregierung. Wer bitte,
so fragte er einem ersten Impuls folgend, solle denn im Falle
eines durchschlagenden Erfolges der Kampagne zukiinftig die
Wirste herstellen? Oder diese verkaufen? Die Er6ffnung von
Bildungschancen fir die Gelsenkirchener Kinder wiirde ja auf
lange Sicht schlieBlich dazu fuhren, dass zukiinftig billige Ar-
beitskrafte schwerer zu finden seien.

Gebauer beschwichtigte und versicherte, dass es sich zu-
nachst nur um ein Modellprojekt handele. Zudem sei gerade
bei den jungen Kolleginnen ein veganer Erndhrungsstil ange-
sagt — so dass vermutlich einige von ihnen das Angebot der
Landesregierung gar nicht in Erwagung ziehen wirden. Die
Lehrkraftegewinnung wiirde trotz des erwarteten Erfolgs der
Kampagne aufgrund der regionalen Beschrankung der Ge-
winnung billiger Arbeitskrafte auch in Zukunft somit nicht im
Wege stehen. Die enge Verbundenheit des Wurstfabrikanten
zu Gelsenkirchen in Verbindung mit der Uberzeugenden Ar-
gumentation des Ministeriums gab schlussendlich den Aus-
schlag und sei fir Tonnies letztlich Grund genug gewesen, sich
der guten Sache anzuschlieRen.

Die Idee kam der Schulministerin Gbrigens in der Kantine
des Landtages. Currywurst in Kombination mit Pommes "rot-
weiR" war im Jahr 2020 zum 28. Mal in Folge das beliebteste
Kantinenessen in Deutschland. Wenn sich Lehrkrafte damit
nicht locken lieRen - womit denn dann?

Auch das Timing der Ministerin kann nur als vortrefflich be-
zeichnet werden. Fallt doch der "Tag der Currywurst" am Sonn-
tag, dem 4. September 2022 in diesem Jahr relativ zeitnah auf
den Beginn des neuen Schuljahres. Ab diesem Tag kdnnen die
dann neu hinzugewonnen Lehrkrafte den eigens von Frau Ge-
bauer libergebenen und handsignierten Currywurstgutschein
einlésen. Mit der gleichermalen liberraschenden wie innova-
tiven Kampagne verschafft sich die Ministerin eine glanzende
Ausgangsposition fir die Landtagswahl am 15. Mai. Es bleibt
zu hoffen, dass der Finanzminister dem Vorhaben der Landes-
regierung nicht die nétigen Mittel verwehrt. Gebauer gibt sich
mit Blick auf moglichen Gegenwind aus dem Finanzministeri-
um aber zuversichtlich: ,, A 13Z ist bei einem Erfolg der MaRk-
nahme definitiv vom Tisch.”

Ein schlagendes Argument, flir das auch Lienenkdmper aufge-
schlossen sein wird.

Ingo Langenhagen

SATIRE
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Baustelle Bildung: Das fordert die GEW NRW
Bildungsgewerkschaft macht in 13 NRW-Stadten mobil

Die Bildungsgewerkschaft GEW NRW macht mit
einer symbolischen Baustelle auf die

Mangel im Bildungssystem aufmerksam und
fordert Wahler*innen auf: Gebt guter Bildung
eure Stimme.

Foto: GEW-Gelsenkirchen

Die Bildungsgewerkschaft GEW NRW weist mit der Aktion
,Baustelle Bildung” im Landtagswahlkampf [...] auf die Man-
gel im Bildungssystem hin. Mit 24 Bausteinen macht sie im
Wahlkampf deutlich, was gute Bildung ausmacht: Chancen-
gleichheit, mehr Lehrkrafte und Ressourcen, Zeit fur die
padagogische Arbeit und Schluss mit prekdrer Beschaftigung.
,Das Bildungssystem in NRW gleicht einer schlecht geleiteten
Baustelle: Wer solide bauen will, muss rechtzeitig fiir Bauma-
terial sorgen. Vor allem aber fiir einen durchdachten Bauplan.
Luftschlosser helfen nicht”, sagt Ayla Celik, Vorsitzende der
GEW NRW.

Die ,Baustelle Bildung” wird in 13 Stadten bis zur Land-
tagswahl Station machen, um mit Politik, Medien und
Burger*innen liber gute Bildung in die Diskussion zu kommen.
,Bei der Wahl in NRW geht es nicht nur um Transformation
und Strukturwandel, sondern vor allem um die Zukunft der
Bildung. Denn die muss endlich krisenfest und zukunftssicher
werden. Daher fordern wir alle Wahler*innen auf: Gebt am
15. Mai guter Bildung eure Stimme. Gebt mit eurer Stimme
der Zukunft der Kinder und Jugendlichen eine Chance”, so
die GEW NRW-Vorsitzende. Unter dem Motto ,MEHR fir Bil-
dung” fordert die Gewerkschaft mehr Ressourcen. Bei den Bil-
dungsausgaben liegt NRW seit Jahren abgeschlagen auf dem
letzten Platz im Vergleich der Bundeslander. , Alleine um den
Bundesdurchschnitt zu erreichen, missen wir 1.000 Euro pro
Schiler*in mehr ausgeben. Das kann kein MaRstab fir ein In-
dustrieland sein, wenn Transformation gelingen soll. Wir mus-
sen aufhdren, den Mangel zu verwalten — das kdnnen wir uns
nicht mehr leisten.”

Das Ergebnis der Landtagswahl wird malgeblich den Weg
bestimmen, den das Bildungssystem einschlagen wird. In 16
Wahlprifsteinen in vier Feldern hat die Bildungsgewerkschaft

ihre Forderungen zusammengefasst. Nicht zuletzt der Lehr-
kraftemangel steht ganz oben auf der Mangelliste: ,,Bildung
muss Chefsache in der Regierung sein. Wir erwarten, dass
alle Hebel gegen den Lehrkrdaftemangel in Bewegung gesetzt
werden. Dazu gehort ganz klar eine verfassungsgemalle Be-
soldung. A 13z / EG 13 fur alle muss das Projekt fur die ersten
100 Tage einer kiinftigen Landesregierung sein”, so die Vorsit-
zende der Bildungsgewerkschaft."

Hintergrund

Die Bildungsgewerkschaft GEW NRW wird mit der Aktionsrei-
he ,Baustelle Bildung” in 13 Stadten in Nordrhein-Westfalen
eine symbolische Baustelle aufbauen und im Landtagswahl-
kampf auf Aspekte eines guten Bildungssystems hinweisen.
Unter dem Motto , #MEHRfurBildung” fordert die Bildungsge-
werkschaft Verbesserungen in Kita, Schule, Hochschule und
Weiterbildung ein. Die ,Baustelle Bildung“ wird in 13 Stadten
Station machen:

05. April Miunster
06. April Bielefeld
07. April Detmold
26. April Coesfeld
28. April Duisburg
29. April KélIn

01. Mai Neuss

03. Mai Gelsenkirchen
04. Mai Borken
06. Mai Wuppertal
07. Mai Viersen
11. Mai Dortmund

Pressesprecher und Referent fur
Offentlichkeitsarbeit der GEW NRW

Christoph Alt

Foto: GEW-Gelsenkirchen
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Engagement und Ausdauer
fihren zu Resultaten
Politik greift GEW-Antrage auf

Fatime Yanaz
Die GEW-Fachgruppe Grundschulen bringt seit vielen Jahren GEW Fachgruppe Grundschulen
engagiert und beharrlich Antrdge in die Personalversammlun-
gen flir Grundschulen ein. Die Landespolitik hat sie inzwischen

als konstruktive Vorschlage aufgegriffen und umgesetzt,
wie z. B.:

In Angriff genommen, aber noch nicht zu unserer Zufrieden-
heit umgesetzt sind u.a. die Antrage:

[ ]
Beférderungsamt Rektor*innen

Schulverwaltungsassistenten (die zusatzlich einge-
stellt werden sollten und nicht durch 1/3 Lehrerstel-
Beforderungsamt Konrektor*innen le kompensiert werden)

Sozialpadagog*innen an jeder Schule
Digitale Endgerate

multiprofessionelle Teams
(insbesondere Schulsozialarbeit)

Die GEW-Fachgruppe Grundschulen freut sich liber die Resul-
Erhéhung der Anrechnungsstunden

tate. Sie motivieren, in schweren Zeiten fur Beschaftigte und
Streichung der Kostendampfungspauschale Kinder zukunftsweisende Forderungen aufzustellen.

Fatime Yanaz

Antrag auf Mitg‘ifﬂgﬂ‘,ﬂﬁw

i
folien oter S0
ruckschelft aus!

e \:0 o n,‘shm:n‘\ugmml

atstetie
d:a‘mml-dx. = HpchshulsTEh s

¢ Porschungoemichiung el die Bel

der
s da arnen
ceichnung oes Fach

—
gerufliches o

" =

personliche

e, PR
i e B
prov=m

haft
iteli . der Gewerksc

ie mé n Mitglied bel 3
— ?E‘rez'\r:k?\f:;eund Wissenschaft werden

e

Pl

/ =

e
(Mt iabh g
M

=

GEw Thisiogs

o MannGtrae 32
[ mianich
[ webieh

g
m;“x}i: cane® letyx DRI
06!

gaqwh Dt
B i

ot altnis:
Bes:ha&'ﬂ“"i‘“e‘ha ] peurianbt shoe beaige s _———

en.de
““De‘gn-liwﬂf‘l
pe-cip. e g thuecingen.de
(] betrazerbis_—— o
anferendarit/perdsprakiiu - rig. e
it g shos awuprvertend
[ angestel® T inhentefpensc (] sebe - fosans Aaberger Ssaie 3L
[ bemmiet d fvoche [ imstudne ] sornmiss. Eirote 84 5oags Frusburt a ML
T semseshaligs oot i ) iteestellest w“;;‘:,.,n Sl Mf:: :m
(] tpipetrschiitigt i —— T o Etemaeit bl _——— i o SV 5 “‘"] i Tetetax: 0637
> v el sl e At 0B/ info@gew.de
) tacorarkrait i, b pw-saarind S nipry
s G I, b L saaciand A€ -
ezt aewAnuptvorstand
i e partamentarsthes
abe 38 iU S
et 1 eaparer S 23,6099 Frasifurta M _— :“ ‘\'::;mu“
apenschalt, Ref 2 e Kot eI 1056 a7a08
e et e il e e
heniiaORTITES T auf mein KEntD o aetrages veriangen. E3 BN B Yelefomcd
Guubiger ot e von dee GEW A HE belushe e @5
bty Jatum,
» piehes. ZUgh s
i ven
o pann innerhs

Teledax l'l"‘\“”"m’."°
Beginnt
<t Bedingunie™
vt Kr it yer ol s
rei b

pw-sachien 4t ,,_.;..,;..\.w:mpw.d:

g Antrag auf Mitgliedschaft
preqstralie &
-------- =TT e im Netz unter
= ‘\:vnwl\\lN gew.de/ Mitg“edsantrag'htm\
= oder sftsstelle
: oo in unserer GEW-Geschaft
:lelen pank — thre GEW
1 ——
Hffnungszeiten:
Impressum GEW-Geschiftsstelle: Montag bis Donnerstag
Herausgeber: . Essener Str. 88, 45899 Gelsenkirchen 00 uhr
GEW-Stadtverband Gelsenkirchen 11;00 -13.
Essener Stralle 88, 45899 Gelsenkirchen Tel.: 0209 513759 Fax: 0209 514207
Redaktion: Lothar Jacksteit Homepage: www.gew-gelsenkirchen.de Druck: Firma Blémeke SRS GmbH
Verantwortlich i.S.d.P. E-Mail: gew-ge@gmx.de

Auflage: 3500 Exemplare



