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Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
Stadtverband
Gelsenkirchen

Leitungsteam des StV Gelsenkirchen

Gonul Candan - Lothar Jacksteit — Britta Logermann Gelsenkirchen im Februar 2026

Gewerkschaftliches Statement zum Haushalt 2026/27 der Stadt Gelsenkirchen

Gelsenkirchens Zukunft entscheidet sich in Kitas, Schulen und Sozialer Arbeit
Bildungserfolg darf nicht von der Herkunft abhidngen.
Auf den Anfang kommt es an, und auf die, die ihn gestalten.

Gelsenkirchener Erklirung umsetzen: Ohne Moos, Kinder chancenlos

Dieses Statement wird von aktiven GEWerkschafter*innen in Gelsenkirchen entwickelt und
getragen. Es entsteht unmittelbar aus dem beruflichen Engpass — Alltag, in dem wir téglich
Verantwortung fiir Bildung, Betreuung, Forderung und Unterstiitzung von Kindern und
Jugendlichen iibernehmen.

Wir stehen fiir ein Bildungssystem in Gelsenkirchen, das diec Verbesserung der
Basiskompetenzen ermdglicht und allen Kindern und jungen Menschen faire Entwicklungs-
und Bildungschancen eroftnet.

Wir beziehen uns auf den Bildungsbericht Ruhrund unterbreiten Vorschldge, welche
»Ressourcen® fiir Diagnostik und Forderung nétig sind.

Gleichzeitig versteht sich dieses Papier als Beitrag zur Debatte {iber die Kommunale
Daseinsvorsorge - insbesondere iliber die Losungskompetenz 6ffentlicher Institutionen.

1. Vorbemerkung

»Bildungskette* - Gelsenkirchens Vordenkerrolle

Wir erkennen die bisherigen Anstrengungen Gelsenkirchens ausdriicklich an.
Gelsenkirchen hat friih verstanden: Investitionen in friihe Férderung, Schulen, Ganztag und
Kinder- und Jugendhilfe sind nicht nur sozialpolitisch geboten, sondern auch
haushaltspolitisch sinnvoll.

Pravention wirkt langfristiger und kosteneffizienter als spétere Krisenbewaltigung. Genau
deshalb verfolgt das kommunale Programm ,,Jedem Kind seine Chance“seit Jahren den
Autfbau einer stidtischen Bildungs- und Praventionskette.

Gelsenkirchen hat bereits bedeutende Grundlagen geschaffen:

o ein klar strukturiertes Konzept zur kleinrdumigen Verbesserung der Teilhabechancen,

o sozialrdumliche Entwicklungsprozesse in Kitas und Schulen,

o sowie den Partizipationsindex als ein kleinrdumiges Monitoringsystem, das
Forderbedarfe in Quartieren prizise sichtbar macht.
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https://www.gelsenkirchen.de/de/rathaus/staedtischer_haushalt/aktueller_haushalt/_doc/Haushaltsentwurf_2026_inkl._Vorbericht.pdf
https://www.gelsenkirchen.de/de/_meta/aktuelles/artikel/62465-oberbuergermeisterin-karin-welge-gerade-die-staedte-und-stadtteile-mit-den-groessten-problemen-brauchen-die-bestmoegliche-schulausstattung
https://www.land.nrw/pressemitteilung/staerkung-von-basiskompetenzen-mehr-lehrkraefte-datengestuetzte-schulentwicklung
file:///C:/Daten/jacksteitlothar/Downloads/Basiskompetenzen%20unserer%20Schülerinnen%20und%20Schüler
https://bildungsbericht.ruhr/
https://www.gelsenkirchen.de/de/Familie/Netzwerke/Jedem_Kind_seine_Chance_/index.aspx
https://www.gelsenkirchen.de/de/Familie/Netzwerke/Jedem_Kind_seine_Chance_/_doc/Das_Konzept_der_sozialr_umlichen_Strategieentwicklung_Gelsenkirchen_2020.._.pdf
https://www.gelsenkirchen.de/de/Soziales/SSQ/_doc/Anlage_1___Gesellschaftliche_Teilhabechancen_von_Gelsenkirchener_Kindern.pdf
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Diese Instrumente ermdglichen bereits heute passgenaue Unterstiitzung fiir Kinder in
Kindertagesstétten und Schulen — und zeigen:

Gelsenkirchen — die tun was! - darauf lasst sich aufbauen!

Gewerkschaftliche Forderung:

Diese bestehenden Strukturen miissen jedoch verstetigt, ausgebaut und finanziell gesichert
werden. Voraussetzung ist eine bedarfsgerechte Finanzierung von Personal, Raumen und
Gebduden in gemeinsamer Verantwortung von Stadt, Land und Bund.

Kinderrechte als verbindlicher Auftrag

Jedes Kind hat das Recht auf Wohlergehen in Kindertagesstétten und Schulen. Es hat
Anspruch, in seinen Stirken und seiner Einzigartigkeit gesehen zu werden.

Jedes Kind hat das Recht auf sorgfiltige Diagnose und Forderung, wenn beim Lesen,
Schreiben und Rechnen Lernprobleme auftreten. (,,Hilf mir, es selbst zu tun!*).

Gewerkschaftliche Forderung

Um alle Kinder kontinuierlich begleiten zu konnen, braucht es ein durchgingiges System von
Forder- und Unterstiitzungsangeboten. Dieses beginnt bei den ,,Frithen Hilfen, in den
Kindertagesstitten, setzt sich iiber Schulen und Jugendhilfe fort und schlieBt den Ubergang in
Ausbildung und Beruf ein.

In den unterschiedlichen Sozialrdumen der Stadtteile arbeiten Kitas, Schulen und
Einrichtungen der Jugendhilfe gemeinsam mit Freien Trégern, Vereinen, Initiativen und
weiteren Akteur*innen vor Ort. Nur iiber eine enge Verzahnung der Akteure lassen sich
Kinder und Jugendliche verldsslich erreichen und unterstiitzen.

Psychische Gesundheit der Kinder und Jugendlichen

Die psychische Gesundheit und das Wohlbefinden von Kindern und Jugendlichen sind von
zentraler Bedeutung. Aktuelle Untersuchungen zeigen, dass das bestehende
Versorgungssystem zunehmend an seine Grenzen stoB3t. Lange Wartezeiten auf
psychotherapeutische Unterstiitzung verdeutlichen den Handlungsbedarf.

Gleichzeitig verpflichtet das Kinder- und Jugendhilferecht die 6ffentlichen Trager
ausdriicklich dazu, die Bediirfnisse und Anspriiche von Kindern, Jugendlichen und Eltern bei
der Gestaltung ihrer Lern- und Lebensrdaume zu gewéhrleisten.

Gute Bildung braucht gute Arbeitsbedingungen und eine vorausschauende und
passgenaue Personalplanung

Die fiir eine Bildungskette notwendigen Berufe sind Engpassberufe.

Dieses gewerkschaftliche Statement nimmt die Perspektive derjenigen ein, die Bildung,
Betreuung, Forderung und Schutz von Kindern und Jugendlichen in Gelsenkirchen téglich
praktisch umsetzen. Beschiftigte in Kindertagesstétten, Schulen, Ganztagsangeboten und der
Kinder- und Jugendhilfe erleben unmittelbar, wie sehr Qualitéit von verldsslichen
Rahmenbedingungen abhingt.

Gewerkschaftliche Forderung

Gute Arbeitsbedingungen, ausreichende Personalausstattung, geeignete Rdume und eine
stabile Finanzierung sind die absolute Grundlage fiir wirksames pddagogisches und soziales
Handeln.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Stadtverband Gelsenkirchen
Leitungsteam: Gelsenkirchen - Britta Logermann, Gonul Candan, Lothar Jacksteit
Geschéaftsstelle, Essener Str. 88, 45899 Gelsenkirchen, Telefon 0209/513759
Internet: www.gew-gelsenkirchen.de, E-Mail: emscher-lippe@gew-nrw.de


https://masterplan-bildung.ruhr/wp-content/uploads/2020/08/Material_-Referat-Kinder-Jugend-und-Familie-Schreck_Gelsenkirchen-die-tun-was.pdf

78
79

80
81
82

83
84
85
86
87
88
89
90

91
92
93
94

95
96
97

98
99
100
101

102
103
104
105
106
107

108
109
110
111
112
113

114
115
116
117
118

2. Was Gelsenkirchen iiber seine Schulen weif} —
Einordnung des Gutachtens zur Schulentwicklungsplanung

Mit dem fachlich hochwertigen Gutachten zur Schulentwicklungsplanung (2019) liegt in
Gelsenkirchen belastbares Wissen fiir die Notwendigkeiten der kommunalen
Bildungsentwicklung und Bildungsplanung vor.

Das Gutachten zeigt eindeutig:

Viele Schulgebiude sind nicht ausreichend, um steigende Schiilerzahlen,Ganztagsanspriiche
und moderne piddagogische Anforderungen zu bewiltigen. Raumknappheit, fehlende
Differenzierungsrdume und begrenzte Erweiterungsmoglichkeiten belasten den schulischen
Alltag seit langem. Viele Schulgebédude sind nicht ausreichend saniert und modernisiert.
Raum- und Ausstattungsdefizite beeintrachtigen die Unterrichtsqualitit. Ganztagsangebote
erhohen die rdumlichen Anforderungen. Der Zusammenhang zwischen sozialrdumlicher
Belastung und schulischen Lernleistungen ist empirisch klar nachvollziehbar.

Gewerkschaftliche Forderung

Wir regen dringend an:

Beziehen Sie sich bei allen Planungen in den Produktgruppen auf dieses Gutachten!
Nutzen Sie die Daten konsequent fiir die Weiterentwicklung der Quartiersorientierung!

Schulentwicklung ist keine reine Bauaufgabe. Sie ist eine langfristige kommunale
Gestaltungsaufgabe. Kindertagesstitten und Schulen sind Lern-, Lebens- und Arbeitsorte. Thre
Qualitdt hangt malgeblich von Raum, Ausstattung und Organisation ab.

Der Ganztag verstirkt diese Anforderungen. Ganztagsangebote bendtigen zusitzliche Raume,
Mensen, Riickzugs- und Bewegungsfldchen sowie funktionierende Abldufe. Fehlen diese
Voraussetzungen, geraten Kinder, Beschiftigte und padagogische Konzepte gleichermalen
unter Druck.

Die im Gutachten beschriebenen Defizite wirken sich unmittelbar auf die Arbeits- und
Lernbedingungen aus. Schiiler*innen, Lehrkrifte, pddagogische Fachkrifte und weiteres
schulisches Personal lernen und arbeiten in rdumlich liberlasteten Systemen, die
Zusammenarbeit erschweren, Larm erhdhen und gesundheitliche Belastungen verstéarken.
Was im Gutachten als strukturelles Risiko beschrieben wird, ist fiir viele Beschéftigte und
Kinder in den Schulen dauerhaft Alltag.

Gleichzeitig zeigt das Gutachten, dass Schulentwicklung nicht isoliert betrachtet werden darf.
Es verweist auf die enge Verbindung zu Kinder- und Jugendhilfe, Sozialraum und
Stadtentwicklung. Schulen iibernehmen in Gelsenkirchen weit mehr als Unterricht: Sie sind
Anlaufstellen fiir Familien, Orte sozialer Stabilisierung und zentrale Rdume der
Stadtgesellschaft. Diese Rolle kann jedoch nur erfiillt werden, wenn Schulen entsprechend
ausgestattet sind.

Aus heutiger Perspektive ist festzuhalten: Die Aussagen des Gutachtens haben nichts an
Aktualitdt verloren. Im Gegenteil: Steigende Bedarfe im Ganztag, zunehmende soziale
Herausforderungen und verschérfte Haushaltsdebatten machen deutlich, wie richtig die
damalige Analyse war. Das Gutachten liefert damit nicht nur eine fachliche Grundlage,
sondern ist auch ein politischer Auftrag an die Verantwortungstrager.
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3. Kindertagesstitten und Schule — mehr als Erziehung und Lehrkrifte

Kindertagesstitten und Schulen sind zentrale Bildungsorte, die weit {iber Betreuung,
Erziehung und Unterricht hinausgehen. Sie sind Lebens- und Erfahrungsraume, Orte der
Beziehung, der Pravention und der sozialen Stabilisierung. Gerade in einer Stadt wie
Gelsenkirchen kommt ihnen eine besondere Bedeutung fiir Chancengerechtigkeit und

gesellschaftlichen Zusammenbhalt zu.

Bildung beginnt friih. Kindertagesstitten legen die Grundlagen fiir Sprache, soziale
Entwicklung, Gesundheit und Lernfreude. Schule baut darauf auf und trigt Verantwortung fiir
fachliche Bildung, Personlichkeitsentwicklung und gesellschaftliche Teilhabe. Beide Systeme
stehen vor dhnlichen Herausforderungen: soziale Ungleichheit, wachsende Heterogenitét,
Inklusion, Folgen von Migration und steigende psychische Belastungen von Kindern und
Jugendlichen.

Gewerkschaftliche Forderung

Diese Aufgaben lassen sich nicht durch einzelne Berufsgruppen bewéltigen. Erforderlich sind
multiprofessionelle Teams, in denen padagogische Fachkrifte, Lehrkrifte,
Sozialpadagoginnen, Sonderpddagoginnen, Therapeut*innen, Schul- und Jugendsozialarbeit
sowie weitere Professionen verbindlich zusammenarbeiten. Dafiir braucht es Zeit, klare
Zustandigkeiten und verléssliche organisatorische Rahmenbedingungen.

Zeit ist dabei eine zentrale padagogische Ressource. Zeit flir Beziehung, Beobachtung,
Forderung, Reflexion und Kooperation ist kein Zufallsprodukt, sondern kann nur durch
politische Entscheidungen iliber Personalausstattung, Arbeitszeitmodelle und
Entlastungsstrukturen zur Verfiigung gestellt werden.

Siehe dazu auch die Mindmap auf Seite 8.
4. Schule — Raum als dritter Pidagoge

Kinder und Jugendliche verbringen einen groflen Teil ihres Lebens in ,,Schule®. Schule ist
nicht nur Lern-, sondern auch Lebens- und Arbeitsort. Rdume wirken padagogisch: Sie
fordern oder behindern Lernen, Beziehung, Gesundheit und Teilhabe. Architektur und
Ausstattung sind deshalb kein technisches Randthema, sondern Teil padagogischer Qualitit.
Der Raum wirkt als ,,dritter Pddagoge®. Investitionen in Schulrdume sind Investitionen in
Bildungsgerechtigkeit, Gesundheit und gesellschaftlichen Zusammenbhalt.

Gewerkschaftliche Forderung

Kinder benétigen differenzierte Lernumgebungen fiir Einzel-, Gruppen- und Projektarbeit,
Begegnungsbereiche, Ruhe- und Riickzugszonen, Bibliotheken und Lernlandschaften. Gute
Akustik, wirksame Schallddmmung und ein gesundes Raumklima sind Voraussetzungen fiir
Konzentration, Inklusion und Gesundheit. AuBlenfldchen sind als pddagogische Rdume zu
gestalten, Barrierefreiheit ist selbstverstdndlich umzusetzen.

Beschiftigte bendtigen Arbeitsrdume, Biiros, Sozial- und Pausenrdaume sowie Raume fiir
Kooperation, Schulentwicklung und Elterngespriache. Gute pidagogische Arbeit braucht
Raum fiir Vorbereitung, Austausch und Reflexion.
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Auch Ausstattung und finanzielle Rahmenbedingungen gehdren zur pddagogischen Qualitit:
digitale Endgerite, stabile IT-Infrastruktur, pddagogisches Material und Etats fiir Ausfliige
und Projekte, ohne arme Elternhduser finanziell zu belasten.

Siehe dazu auch die Mindmap auf Seite 9.
5. Kindertagesstiitten — Anspriiche an Riume, Ausstattung und Ernihrung

Kindertagesstitten sind Lebens-, Lern- und Arbeitsorte. Die Qualitét frithkindlicher Bildung
wird maBgeblich durch Rdume, Ausstattung und Organisation bestimmt. Diese Faktoren
wirken unmittelbar auf das Wohlbefinden von Kindern und Beschéftigten, auf Gesundheit,

Beziehungsgestaltung und Bildungsprozesse.

Gewerkschaftliche Forderung

Péadagogische Fachkrifte benotigen gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen: ergonomisches
Mobiliar, geeignete Raumtemperaturen, wirksamen Infektionsschutz, ausreichend Reinigung
sowie Riickzugs- und Vorbereitungsrdume. Kinder bendtigen vielfdltige Rdume fiir Spiel,
Bewegung, Kreativitit, Ruhe und Riickzug sowie padagogisch gestaltete Aullenfldchen.

Sachausstattung und padagogische Etats miissen so ausgestaltet sein, dass Teilhabe
unabhingig vom Einkommen der Eltern mdglich ist. Bildung darf nicht vom Geldbeutel
abhéngen.

Ein zentraler Qualitétsfaktor ist das gute Essen. Erndhrung ist Teil von Bildung und
Gesundheitsforderung. Frischkost erfordert qualifiziertes Kiichen- und
Hauswirtschaftspersonal sowie entsprechende rdumliche Voraussetzungen. Auch hier gilt:
Qualitdt entsteht nur, wenn Strukturen und Personal mitgedacht werden.

Siehe dazu auch die Mindmap auf Seite 10 & 11.
6. Jugendamt und Freie Triger der Kinder- und Jugendhilfe

Das Jugendamt und die Freien Triger der Kinder- und Jugendhilfe bilden gemeinsam das
Riickgrat eines funktionierenden kommunalen Unterstiitzungssystems. Sie begleiten Kinder,
Jugendliche und Familien in unterschiedlichen Lebenslagen, leisten Priventionsarbeit, sichern
Kinderschutz und stérken Teilhabe.

Die Arbeit der Jugendhilfe ist sozialraumorientiert und eng mit Kitas und Schulen verbunden.
Schulsozialarbeit, Jugendsozialarbeit, Familienbildung, Hilfen zur Erziehung und offene
Jugendarbeit sind unverzichtbare Bestandteile einer praventiven Bildungslandschaft.

Gewerkschaftliche Forderung

Die Qualitit dieser Arbeit hidngt unmittelbar von den Arbeitsbedingungen der Fachkréfte ab.
Verlassliche Finanzierung, Tariftreue, ausreichende Personalausstattung und Entlastung von
tiberbordender Biirokratie sind Voraussetzungen dafiir, dass Jugendhilfe ihre Aufgaben
wirksam erfiillen kann.
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Siehe dazu auch die Mindmap auf Seite 12.

7. Kernforderungen zum Ganztag in der Grundschule

Der Ganztag sollte ein zentrales Bindeglied zwischen Kindertagesstétten, Schule und
Jugendhilfe sein. Er kann Bildungsbiografien stabilisieren, Familien entlasten und soziale
Ungleichheiten abbauen — wenn Qualitét gesichert ist.

Gewerkschaftliche Forderung

Ganztag ist mehr als Betreuung. Er ist Bildungs-, Lebens- und Schutzraum. Dafiir braucht es
verbindliche Qualitétsstandards, das konsequente Fachkriftegebot, Tariftreue, unbefristete
Beschiftigung, Zeit fiir Kooperation sowie geeignete Riume und Ausstattung.

Ganztag darf nicht unter Kostendruck improvisiert werden. Schlechte Rahmenbedingungen
fiihren nicht zu Einsparungen, sondern zu langfristigen Folgekosten.

8. Schlussbemerkung

Gelsenkirchen verfiigt iiber Wissen, Konzepte und engagierte Beschéftigte. Das Gutachten
zur Schulentwicklungsplanung, die Erfahrungen aus Kitas, Schulen, Ganztag und Jugendhilfe
sowie die tdglichen Riickmeldungen aus der Praxis zeigen iibereinstimmend:

Bildung, Jugendhilfe und soziale Infrastruktur miissen gemeinsam gedacht und verlésslich
ausgestattet werden.

Die bisher schon entwickelten Programme sowie das Schulentwicklungs-Gutachten
verdeutlichen, dass der bestehende Sanierungsbedarf und der wachsende Entwicklungsbedarf
nicht allein kommunal getragen werden kann. Insbesondere Ganztag, Inklusion,
Digitalisierung und der Anstieg der Schiilerzahlen erfordern systematische Investitionen, die
iber die kommunale Finanzkraft hinausgehen. Sie erfordern eine gemeinsame Verantwortung
von Stadt, Land und Bund.

Dieses gewerkschaftliche Statement ist entstanden in unserer AG Masterplan Bildung. Die
GEW Gelsenkirchen versteht es als Aufforderung, vom Reden ins Handel zu kommen und
vorhandenes Wissen in politisches Handeln zu libersetzen — innerhalb des Regionalverbands
Ruhr, des Stiadtetages NRW und Bund, gegeniiber der Landes- und Bundesregierung.

Es braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind zu erziehen

und es braucht Menschen und Institutionen, die ihre gemeinsame
Verantwortung dafiir mit Herzblut wahrnehmen und sie in die Tat
umsetzen.

Adressaten
Oberbiirgermeisterin
Die Oberbiirgermeisterin tragt die gesamtstidtische Fiihrungsverantwortung.
Wir erwarten:
o klare politische Rahmensetzung fiir Bildungsgerechtigkeit
o Einforderung bedarfsgerechter Finanzierung von Land und Bund
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e die Moderation zwischen Referaten im Sinne der Kinder und Jugendlichen
o Eintreten fiir Pravention, soziale Infrastruktur und gute Arbeit
o Fiihrung statt Verwaltung

Stadtrat und Fachausschiisse
Der Stadtrat tragt die gesamtpolitische Verantwortung
Wir erwarten:
e Steuerung von Bildung, Jugendhilfe und Sozialraum als zusammenhingendes System
o Prioritdt fiir Pravention statt Mingelverwaltung
o Beschliisse, die dauerhafte Finanzierung ermdglichen
e Tariftreue und gute Arbeitsbedingungen

Vorstandsbereich Kultur, Bildung, Jugend, Sport und Integration
Der Vorstandsbereich tragt die Verantwortung fiir Kitas, Schulen und die kommunale
Bildungslandschatft.
Wir erwarten:
e Den Blick auf Jugendhilfe und Schulsozialarbeit als integralen Bestandteil von
Bildung
o Weiterfithrung von Zukunft friih sichern
o Weiterentwicklung der Praventions- und Bildungskette
e Zeit und Strukturen fiir Kooperation in Kitas und Schulen
o klare Konzepte fiir Kinderschutz und Gewaltprivention

Vorstandsbereich Planen, Bauen, Umwelt und Liegenschaften
Wir erwarten:
e Grundsatz ,,Raum als 3. Pddagoge* ist mehr als eine Investition in Gebaude,
e csist Grundlage fiir piddagogische Qualitit und die Lern- und Arbeitsbedingungen
von Kindern und Beschéftigten.

Vorstandsbereich Finanzen, Personal und Organisation, Feuerwehr
Wir erwarten:
e Datenbereitstellung zu Geburten- und Schiilerzahlen
e Gelsenkirchener Schulinformationssystem
e Nutzung der Daten zur bedarfsgerechten Planung, wirkungsvollen Steuerung und
Evaluation...

Der Kimmerer entscheidet {iber finanzielle Spielrdume.
Wir erwarten vom Kédmmerer:
o Bildung, Jugendhilfe und Priavention als Investition zu behandeln
o langfristige Finanzierung statt kurzfristiger Einsparlogik
o Kostenfolgen von Unterlassung (Krisen, Hilfen, Folgeschdden) mitzudenken
o Finanzierung als Gestaltungsinstrument, nicht als Bremse

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Stadtverband Gelsenkirchen
Leitungsteam: Gelsenkirchen - Britta Logermann, Gonul Candan, Lothar Jacksteit
Geschéaftsstelle, Essener Str. 88, 45899 Gelsenkirchen, Telefon 0209/513759
Internet: www.gew-gelsenkirchen.de, E-Mail: emscher-lippe@gew-nrw.de


https://www.gelsenkirchen.de/de/rathaus/politik_und_verwaltung/vorstandsbereiche_und_dienststellen/31209-kultur-bildung-jugend-sport-und-integration
https://www.staedtetag-nrw.de/files/nrw/docs/Veranstaltungen/2023/Bildungskongress/2-Fachforum_1_ZUSi_PP_Bildungskongress.pdf
https://www.gelsenkirchen.de/de/rathaus/politik_und_verwaltung/vorstandsbereiche_und_dienststellen/31211-planen-bauen-umwelt-und-liegenschaften
https://www.gelsenkirchen.de/de/rathaus/politik_und_verwaltung/vorstandsbereiche_und_dienststellen/31208-finanzen-personal-und-organisation-feuerwehr
https://www.gelsenkirchen.de/de/rathaus/politik_und_verwaltung/vorstandsbereiche_und_dienststellen/31208-finanzen-personal-und-organisation-feuerwehr
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Raum fiir Differenzierung,

Einzel- u.Gruppenarbeit, ...

Begegnungsbereiche, Spielflachen,
Ruhe- und Rii

Winkel und Ecken fiir mehrtigige Projekte

anspri

gute Akustik, Schallda

itdt Luftfilter = baubiol

ich, AuBenfliachen unter

Schule
"Raum als
3. Padagoge"

Barrierefreiheit, il

Mensa (Fliache, Ausstattung)

Erndhrungsangebot ("schmackhaft",
Frischkost, Option: vegan/vegetarisch

Waschbecken, Seife, Hand- oder
Papiertiicher

Sanitdrbereiche: ansprechend, sauber, ...

- 30.01.26 - Alfons Kunze

Schule
"Raum als
3. Pddagoge"

prog
Architektur
fiir Kinder

Arbeitsrdume und Biiros
Sachausstattung und IT

Sozial- und Pausenraume

fiir Lehrkrifte, soz.pad.
Fachkrifte, ...

/ Réume fiir Meetings, Schulungen,

Kooperation, Elterngespréache

saubere Toilettenbereiche
Umkleiden, Duschen

anspruchsvolle Sachausstattung

Ausstattung Computer, Ls.mfrtphones,
i : Inter

Ausfliige (ohne, dass Eltern zahlen
ad Material, Spielen und Basteln

Etat

Aktionen

etc.
(i}

GEW Gelsenkirchen

AG masterplan Bildung Ruhrgebiet

M. Albretsen, K. Korte, L. Jacksteit, A. Kunze, G. Weidemann
Januar 2026
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